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---Siendo las ocho y treinta horas del dia tres de mayo de dos mil veintitrés, en la Universidad Nacional de
Lujan, sita en Av. Constitucion y Ruta N2 5, Lujan (B), se retine la Comisién Evaluadora designada en el
Acta Complementaria del Acuerdo N2 3 de la Comisidn Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente de
fecha cuatro de mayo de dos mil veintidds para intervenir en el Concurso Cerrado Interno para cubrir un
cargo Categoria cinco (5) - Tramo Intermedio, agrupamiento Administrativo en el Departamento de
Registro de Gastos dependiente de la Direccién de Gestidn Contable perteneciente a la Direccién General
de Administracion Econdmico Financiera, correspondiente al Ordenamiento Funcional, Resolucién H.
Consejo Superior N2 402/06 y sus modificatorias. Se encuentran presentes los miembros de la Comisién
Evaluadora, las sefioras PERALTA, Susana; ETCHETTO, Estela y el sefior CABADA, Jeremias, en su caracter
de veedor gremial el sefior MIRANDA, José Luis.
---Se encuentran inscriptas al cargo en concurso los aspirantes DI MARTINO, Antonella (DNI N2
35.532.974), MANGO, Ignacio Ezequiel (DNI N2 27.636.012), OLIVA, Gabriela Lorena (25.778.784) y
VIOTTI, Mariela Lujan (DNI N2 27.207.991).
—Para el presente Concurso el jurado ha determinado que la modalidad se integra por evaluacién de
antecedentes, Evaluacion escrita de valoracion de conocimientos generales y especificos y entrevista
personal en caso que las aspirantes alcancen al menos el 60% del examen escrito, seglin lo determinado
por la reglamentacién particular del Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto PEN N2 366/06, homologada
por Resolucion Consejo Superior N2 292/19.
---En relacion a la ponderacion del examen escrito se determina asignar un puntaje maximo de hasta
veinticinco (25) puntos para los conocimientos generales y hasta un méximo de cincuenta (50) puntos a
los conocimientos especificos. A la instancia de entrevista personal se le asignarad hasta un maximo de
cinco (5) puntos.
---Cabe sefalar que, para acceder a la instancia de entrevista personal, los aspirantes deben alcanzar, al
menos, cuarentay cinco (45) de los puntos previstos para la evaluacion escrita.---
---Se encuentran presentes los siguientes aspirantes: MANGO, Ignacio Ezequiel (DNI N2 27.636.012),
OLIVA, Gabriela Lorena (DNI N2 25.778.784) y VIOTTI, Mariela Lujan (DNI N2 27.207.991).
—Se deja constancia que la aspirante DI MARTINO, Antonella no se presentd al presente proceso.-----------
---Realizado el andlisis de antecedentes, el jurado asigna el siguiente puntaje:

MANGO, Ignacio Ezequiel 10.40

OLIVA, Lorena Gabriela 3.80

VIOTTI, Mariela Lujan 6.40

---Referente a la evaluacidn de conocimientos generales se determina:
MANGO, Ignacio Ezequiel 24

OLIVA, Lorena Gabriela 17

VIOTTI, Mariela Lujan 23

---En cuanto a la evaluacién de conocimientos especificos se concluye:
MANGO, Ignacio Ezequiel 49

OLIVA, Lorena Gabriela 50

VIOTTI, Mariela Lujan 11

---Por lo expuesto se establecen los siguientes puntajes totales para la evaluacion escrita:
MANGO, Ignacio Ezequiel 73

OLIVA, Lorena Gabriela 67

VIOTTI, Mariela Lujan 34

---Finalizado el analisis de evaluacion escrita de conocimientos generales y especificos se establece que
los aspirantes MANGO, Ignacio Ezequiel (DNI N2 27.636.012) y OLIVA, Lorena Gabriela (25.778.784)
alcanzan el 60 % de los puntos establecidos para la evaluacién antes mencionada, por tal motivo de
acuerdo a la modalidad establecida oportunamente acceden a la instancia de entrevista personal. De
acuerdo a lo determinado la aspirante VIOTTI, Mariela Lujan (DNI N2 27.207.991) no accede a la instancia
de entrevista por no haber alcanzado el puntaje establecido.
---Por ello el personal de la Direccion de Gestién del Personal Nodocente, procede a comunicarse con

tl/mko Te9gg 1y 29w O (/N’)A vii® og3 b ouuen ey

cada aspirante a fin de infchrma*rle su situacion, referente a la instancia de entrevista personal.--=—==r-->==---,
ZQ

“SoA K / (/.

o 3R .
‘/, g/ W - ‘& P oot




---En cuanto a la instancia de entrevista personal, se establece:

MANGO, Ignacio Ezequiel 3

OLIVA, Lorena Gabriela 3

---Finalizada las instancias de analisis de antecedentes, evaluacién escrita y entrevista personal, se asigna
el siguiente puntaje total:

MANGO, Ignacio Ezequiel 86.40

OLIVA, Lorena Gabriela 73.80

---Por lo expuesto y teniendo en cuenta lo determinado por el Articulo 41 del Titulo 4 “Régimen de
Concursos” de la Reglamentacién Particular del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto PEN N2 366/06, homologada por
Resolucion H. Consejo Superior N2 243/18, la Comisién Evaluadora determina el siguiente Orden de
Mérito 12) MANGO, Ignacio Ezequiel (DNI N2 27.636.012) y 2°) OLIVA, Lorena Gabriela (DNI N¢
25.778.784) y recomienda la designacion del sr MANGO, Ignacio Ezequiel (DNI N2 27.636.012) en el cargo
Categoria cinco (5) - Tramo Intermedio, agrupamiento Administrativo en el Departamento de Registro de
Gastos dependiente de la Direccion de Gestion Contable perteneciente a la Direccién General de
Administracion Econémico Financiera.
—Por ultimo, la Comisiéon Evaluadora determina que la aspirante VIOTTI, Mariela Lujan (DNI N9
27.207.991) no alcanza los méritos necesarios para el cargo en concurso.
---Siendo las dieciocho horas se da por finalizado el acto, firmando tres ejemplares de un mismo tenory
a un solo efecto.

Cououg XM

bt k1o

ME wonfio v Reung @i

/U \ﬁ Tonbuio Moo

U 63%6. o)

03/05/23



