15 =
e -
Il."?i =)
LA
S ) ——

Direccion General de Personal
Direccion de Gestion del Personal Nodocente

Llamadeo a Concurso Cerrado para cubrir carges vacantes previstos en el Ordenamiento Funcional
de Transicién del Sector Nodocente — Resolucién H. Consejo Superior N®? 402/06 y sus
modificatorias.

— Acta Complementaria del Acuerdo N® 13 de la Comisién Paritaria Mivel Particular del sector
Modocente de fecha 12 de noviembre de 2021.

— Acta Acuerdo N® 15 de la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 9 de
diciembre de 2021.

Clase de Concurse: Concurso Cerrado General.

* Periodo de Publicacion: Del 21 de diciembre de 2021 al 11 de febrerc de 2022 (dias habiles).

* Condiciones para la inscripcién: Podra participar el personal Modocente que reuna las condiciones
exigidas, revista en calidad de permanente y haya adquirido la estabilidad, conforme lo establecido en el
Articulo 117, inciso a) del Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto PEM N® 366/06) v su Reglamentacion
Particular.

* Periodo de inscripcion: Del 14 al 21 de febrero de 2022 (dias habiles)

*  Horaric de inscripcién: El aspirante debera solicitar tumo  al  comeoc  electrdnico
ing-promociong@mail.unlu.edu.ar para la presentacion de la documentacion de manera presencial y le
sera informado conforme el Procedimiento Ad-Hoc para la publicacion, Inscripcion vy Sustanciacion a
Concursos Modocentes, durante el Distanciamiento Social, Preventive y Obligatorio, aprobado por
Disposicién SGyAP N°: 112-2021. El turno podra solicitarse hasta el dia 17 de febrerco de 2022,
inclusive.

* Lugar de inscripcion: Direccién de Gestion del Personal Modocente — Edificio Anexo de la UNLu, Sita en
Ay Constitucion N° 2388 de la ciudad de Lujan (B).

Temaric General:
- "En todos los casos, el temario general de concurso comprendera la normativa legal,
reglamentacion vy normas de procedimientos de la institucién y demas conocimientos tedricos y

practicos, generales vy especificos que hacen a la responsabilidad del cargo a desempenar.”
(Reglamentacion Paricular del C.C.T., Decreto PEN N® 386/08, Resolucidn H. Consejo Superior M* 243/18, Titulo 4, Capitulo
“Régimen de Concursos”, Articulo Reglamentado 28).

- "Respecto a la preservacién de log derechos v deberes de los trabajadores, todo agente
Modocente gue tenga personal a cargo deberda comprender v entender en el cumplimiento v
aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo como asi tambign todo lo relacicnado con

las responsabilidades primarias, acciones y objetivos de su dependencia.” {Reglamentacian Particular
del C.C.T., Decreto PEN MN* 386/068, Resolucion H. Consejo Superior N? 23000, Tiulo 2, Caprtulo “Principios Generales”,
Articulo 8).

- "El deber previsto en el presente inciso comprende la observancia de las normas
legales vy reglamentarias internas de la Universidad debidamente notificadas y/o publicadas por
medioc fehaciente. Implica, tambign, conocer fehacientemente las reglamentaciones,
disposiciones v todas aquellas normas que hacen a la operatividad v gestion de la Universidad vy

las referidas especificamente a las tareas que desempena.” (Reglamentacitn Particular del C.C.T., Decreto
PEM N? 366106, Resolucidn H. Conssjo Supenior N® 2309, Titulo 2, Capitulo "Principios Generales”, Articulo 12 inciso d).

Documentacién a presentar: (Reglamentacion Particular del C.C.T., Decreto PEMN N° 366/06, Resclucidn H. Conssjo Superior
MN® 243118, Titubo 4, Capitule "Régimen de Concursos”, Articulo Reglamentado 27).

-  Formulario de solicittd de inscripcion_impreso, completo vy firmado (1 copia). El Formulario estara

disponible en la pagina web del Departamentc de Seleccidon y Promocidon del Personal Modocente,
hitps:/iforms.gle/BariPb3aT87Ri14e6
Mémina de datos en criginal v antecedentes, fiimadas con caracter de Declaracion Jurada. (Curriculum
Vitae, 1 ejemplar).
Documentacidn que acredite lo declarado en el Curriculum Yitae. (1 copia)

(Certificaddo de estudios cursados. Pam estudios en curso o incompletos, constancia emitida por la Instiucion comespondiente en la cual conste el

porcentaje de aprobacidn de la carrera, de lo contrario no serd valorado al momenio de la ponderacion de andecedentes. Trabajos, publicaciones,
conferencias (autor-coautor), participacién en cursos de formacién. Cuando se declare aprobacion de curses deberi adjuntor obligatoriamente La
certificaciém correspondiente, de lo contrarie no serd valorado al momente de la ponderacin de antecedentes. Actividades de representacian y
gestion en la Universidad Macional de Lujén no remuneradas, scompafiada de la certificacion que acredite su ejercicio). “No se admitira Ia
presentaciin de titules o antecedentes con pasterioridad a la clausura del plazo de inscripeidn, excepio aquellos sbienidos con posterioridad a
ese bérmimo, En dicha caso los aspirantes deberin presentar la documentacion hasta dos (2) dias antes de la sustanciacion del concurso™,

Toda la documentacion debera ser firmada en orlginal, con tinta azul, en todas sus hojas. La presentacion de esta

documentacion deberd hacerse por cada Cargo (Reglomencion Particalar del C.O.T. Decress PEN N® 36606, Resolucion H.
Conseje Superior N 243/ 8. Titulo 4, Capitule “Régimen de Concursos™, Articulo Reglamentade 27




Cargo Comision Evaluadora
Dependencia:  Direccion  de  Servicios | Titular: VILLANO, Norma Viviana.

Universitarios, Sociales v Estudiantiles -
Direccion General de Bienestar Universitario

Cargo: Jefe de Departamento de Servicio
Universitarios de Empleos y Pasantias.

Titular: VIERA, Yara Sabrina.

Categoria: Tres (3) - Tramo Mayor.

Titular: LUCCI, Maximiliano Hugo.

Cantidad: uno (1).

Suplente: GUTIERREZ, Walter René.

Agrupamiento: Administrativo.

Suplente: DEL RIO, Abi.

Horario: Disponibilidad horaria.

Veedor Gremial: ZALBA, Vanesa.

Veedor Gremial: ROMERO, Juan Pablo.

Cargo

Comision Evaluadora

Dependencia:  Direccion  de  Servicios
Universitarios, Sociales v Estudiantiles -
Direccion General de Bienestar Universitario.

Titular: VILLANO, Norma Viviana.

Cargo: Jefe de Departamento de Becas
Estudiantiles.

Titular: LIZZANO, Vanina Egle.

Categoria: Tres (3) - Tramo Mayor.

Titular: SCARNATO, Agustin.

Cantidad: uno (1).

Suplente: TURCO, Andrea Vanina.

Agrupamiento: Administrativo.

Suplente: PEREZ, Sandra Karina.

Horario: Disponibilidad horaria.

Veedor Gremial: MALDONADO, Cecilia.

Veedor Gremial: HERNANDEZ, Alejandra.

Cargo

Comision Evaluadora

Dependencia: Direccion de Promocion del
Bienestar Universitario - Direccion General de
Bienestar Universitario.

Titular: GUTIERREZ, Walter Rene.

Cargo: Jefe de Departamento de Salud y
Calidad de Vida.

Titular: GONZALEZ, Ana Laura.

Categoria: Tres (3) - Tramo Mayor.

Titular: LEZCANO, Mariela Clotilde.

Cantidad: uno (1).

Suplente: MAGGIOLO, Consuelo.

Agrupamiento: Adminmistrativo.

Suplente: PEREZ, Sandra Karina.

Horario: Disponibilidad horaria.

Veedor Gremial: CASTIGLIA, Milagros.

Veedor Gremial: CABADA, Jeremias.

Cargo

Comision Evaluadora

Dependencia: Departamento Académico de
Ciencias Sociales.

Titular: KARAMAMN, Mariela.

Cargo: Jefe de Departamento Académico de
Ciencias Sociales.

Titular: FRAITTE. Andrea Vanesa.

Categoria: Tres (3) - Tramo Mayor.

Titular: LEZCANO, Mariela Clotilde.

Cantidad: uno (1).

Suplente: LIZZANO, Vanina Egle.

Agrupamiento: Administrativo.

Suplente: MONIN, Maria Laura.

Horario: Disponibilidad horaria.

Suplente: TURCO, Rosa Maria.

Veedor Gremial: CROCCI, Maria Florencia

Veedor Gremuial: RAMOS, Juan.
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