ACTA DICTAMEN

-—-Siendo las ocho y treinta horas del dia veintiuno de abril de dos mil veintidds, en la
Universidad Nacional de Lujan, sita en Av. Constitucién Y Ruta N2 5, Lujan (B), se retne la
Comisién Evaluadora designada en el Acta Complementaria del Acuerdo N2 11 de la Comision
Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 03 de diciembre de 2020, para
intervenir en el Concurso Cerrado General para cubrir el cargo de Jefe de Departamento de
Planificacién, Registro y Control, Categoria Tres (3) - Tramo Mayor, agrupamiento
Administrativo dependiente de la Direccién de Gestién de Cuerpos Colegiados perteneciente a
la Direccion General de Gestién Institucional, correspondiente al Ordenamiento Funcional,
Resolucién H. Consejo Superior N2 402/06 y sus modificatorias. Se encuentran presentes los
miembros de la Comisién Evaluadora, los sefiores Gustavo PARMIGGIANI y TASSARA, Gerardo y
la sefiora Fabiana RASENTE, en su caracter de veedor gremial, la sefiora: Karina LOPEZ ------------
---Se encuentran inscriptos al cargo en concurso las aspirantes BACARINI, Vanina Nidia (DNI N2
23.407.269); CACERES, Fernanda Ines (DNI N© 32.997.900) y D’ANGELO, Joana Elida Valeria (DNI
N2 35.342.376).
--Para el presente Concurso la Comisién Evaluadora ha determinado que la modalidad se
integra por evaluacién de antecedentes, presentacién de un proyecto de mejora, evaluacidn
escrita de valoracién de conocimientos generales y especificos y entrevista personal de
aquellos aspirantes que alcancen al menos el 60% del examen escrito, segun lo determinado
por la reglamentacién particular del Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto PEN N¢ 366/06,
homologada por Resolucién Consejo Superior N2 292/19.
---Se deja constancia que el dia veintiuno de abril de dos mil veintidos, a las diez horas, en la
Direccion de Gestion del Personal Nodocente, la aspirante BACARINI, Vanina Nidia (DNI N¢
23.407.269) presenté el Proyecto de Mejora y accede a la instancia de Evaluacién Escrita a
desarrollarse el dia veintiuno de abril del corriente afio, a las once (11:00) horas, en el Aula N¢
411 de la Sede Central de la Universidad Nacional de Lujan. Por otra parte, no acceden a la
instancia de evaluacién escrita CACERES, Fernanda Ines (DNI N2 32.997.900) y D’ANGELO, Joana
Elida Valeria (DNI N2 35.342.376) en virtud que no presentaron el proyecto que era condicién
ineludible para acceder a dicha instancia.
---En relacidén a la ponderacién del examen escrito se determina asignar un puntaje maximo de
hasta veinte (20) puntos para los conocimientos generales y hasta un maximo de cuarenta (40)
puntos a los conocimientos especificos. Ademis se determina asignar un puntaje maximo de
diez (10) puntos para el plan de mejora y a la instancia de entrevista personal se le asignara
hasta un méximo de diez (10) puntos.
--Cabe sefialar que, para acceder a la instancia de entrevista personal y ponderacién del
proyecto, la aspirante debe alcanzar, al menos, treinta y nueve (39) de los puntos previstos para
la evaluacion escrita.
---Realizado el andlisis de antecedentes, la Comisién Evaluadora asigna el siguiente puntaje:

BACARINI, Vanina Nidia 10,3

---Referente a la evaluacién de conocimientos generales se determina:

BACARINI, Vanina Nidia 11.50

---En cuanto a la evaluacién de conocimientos especificos se concluye:

BACARINI, Vanina Nidia 31

---Por lo expuesto se establece los siguientes puntajes totales para la evaluacion escrita:
BACARINI, Vanina Nidia 42.50

-—-Finalizado el anilisis de la evaluacidn escrita de conocimientos generales y especificos se
establece que la aspirante BACARINI, Vanina Nidia (DNI N2 23.407.269) alcanza el 60 % de los
puntos establecidos para la evaluacién antes mencionada, por tal motivo de acuerdo a la
modalidad establecida oportunamente accede a las instancias de entrevista personal y
ponderacion del Plan de Trabajo.
—--Ademas el personal de la Direccidn de Gestién del Personal Nodocente, procede a -
comunicarse con la aspirante a fin de informarle su situacién, referente a la instancia ,A{e
entrevista personal y ponderacién del Plan de Trabajo. ;
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—En cuanto al plan proyecto de implementacion, se determina los siguientes puntajes:
BACARINI, Vanina Nidia 10

—En cuanto a la instancia de entrevista personal se evaluaron los siguientes aspectos:
Motivacién para presentarse al concurso, manejo de situaciones de conflicto, aspectos
fundamentales del trabajo en equipo y razones para la eleccién de tema del proyecto de
aplicacion presentado y otro proceso que quisieran mejorar.

Realizada la entrevista con la aspirante, el jurado concluye que presenta aptitudes para el
manejo de situaciones de conflicto, posee motivacién para el ejercicio del cargo y
competencias para el trabajo en equipo. En cuanto a la eleccidn del tema de su proyectos se
evidencia un andlisis prospectivo de las funciones del departamento Y que a su vez se
complementa con otras propuestas de MEjOra.----=---mmmmemeeeeeeo

---En cuanto a la instancia de entrevista personal, se establece:

BACARINI, Vanina Nidia 8

---Finalizada las instancias de analisis de antecedentes, evaluacién escrita, Proyecto y entrevista
personal, se asigna el siguiente puntaje total:

BACARINI, Vanina Nidia 70.80

---Por lo expuesto y teniendo en cuenta lo determinado por el Articulo 41 del Titulo 4 “Régimen
de Concursos” de Ia Reglamentacion Particular del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto PEN N2 366/06,
homologada por Resolucién H. Consejo Superior N2 243/18, la Comisién Evaluadora determina
que la sefiora BACARINI, Vanina Nidia accede al Orden de Mérito y recomienda su designacion
en el cargo de Jefe de Departamento de Planificacion, Registro y Control, Categoria Tres (3) -
Tramo Mayor, agrupamiento Administrativo dependiente de Ia Direccion de Gestién de
Cuerpos Colegiados perteneciente a la Direccién General de Gestién Institucional.=-------eceeeewwr.
---Siendo las veinte horas se da por finalizado el acto, firmando tres ejemplares de un mismo
tenory a un solo efecto.
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