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Universidad Nacional de Lujan
REPUBLICA ARGENTINA

RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS : 442 / 2026
EXP 1784/2026

LUJAN, BUENOS AIRES

VISTO: El1 Acuerdo de la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente,
de fecha 29 de Jjunio de 2026, mediante el cual se establece el Ordenamiento
Funcional de Transicién de la Direccidén General de Comunicacién Institucional, vy

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Superior determind que las futuras aperturas y/o modificaciones
del Ordenamiento Funcional de Transicidén, definido en Resolucidédn C.S.N° 402/06,
serdn acordadas por la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente.

Que la citada Comisidén, con fecha 29 de junio de 2026, aprobd la propuesta de
modificacidédn del Ordenamiento Funcional de Transicidén para la Direccidn General de
Comunicacidén Institucional.

Que la propuesta resulta en la adecuacidén de la estructura en funcidén de las
definiciones ya convenidas por la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en funcidén de los servicios que al sector Nodocente le corresponde
proveer a la Institucidn.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de 1la Resolucidédn RESHCS-LUJ:
0000535-12, la homologacidén de los acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el cumplimiento de las
especificaciones de 1lo convenido por las partes que integran la Negociacidn
Colectiva en el Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo determinado por el Reglamento Interno
del H. Consejo Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el acuerdo en su
sesidén ordinaria del dia 16 de julio de 2026.

Por ello,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente de fecha 29 de junio de 2026, mediante el cual se determina el
Ordenamiento Funcional de Transicidén de 1la Direccidén General de Comunicaciédn
Institucional, conforme se detalla en el Anexo que forma parte de la presente
resolucidn. -
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ARTICULO 2°.- Establecer el 1° de septiembre de 2026 como fecha de puesta en
vigencia del ordenamiento funcional de 1la Direccién General de Comunicacidn
Institucional, implementacidén que podréd efectuarse gradualmente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y cumplido, archivese.-

Cont. Roberto Agustin DALMAZZO. Secretario de Administracidn

Lic. Walter Fabidn PANESSI. Presidente del H. Consejo Superior
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ANEXO

Direccién General de Comunicacién Institucional

Cargo: Director/a General de Comunicacidén Institucional.
Categoria: uno (1) - Tramo Mayor.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Unidad Politica.

Responsabilidad Primaria:

Entender en el diagndéstico, formulacidén, planificacidén, coordinaciédn,
ejecucién y evaluacién de las politicas, estrategias y acciones de
comunicacién institucional de la Universidad.

Entender en la promocién de la difusidén y divulgacidén de las funciones
sustantivas, vinculacidén institucional y demds actividades de interés
para la comunidad universitaria, con el fin de fortalecer la identidad
institucional, la comunicacién con sus publicos y consolidar la insercién
y el posicionamiento de la Universidad en el &ambito local, regional vy
nacional.

Acciones:
e Entender en la planificacién general de la comunicacién
institucional.
e Proponer, gestionar y aplicar la identidad visual institucional
definida por el &dmbito competente, como asi en los lineamientos
para su uso en todo lo referido a la comunicacidén institucional.
e Coordinar las acciones de comunicacidén desarrolladas por las
dreas dependientes, promoviendo criterios de planificacién vy
difusién.
e Establecer los mecanismos y criterios de comunicacién en
funcidén de los contenidos y sus destinatarios.
e Entender en la definicidédn de criterios y esténdares para la
produccién de contenidos comunicacionales, asegurando coherencia
con la identidad y los objetivos institucionales.
e Entender en la aplicacidén de instrumentos de relevamiento,
monitoreo y evaluacién que permitan optimizar las acciones de
comunicacidén institucional y aportar informacidédn para la toma de

decisiones.
¢ Entender en la articulacidén con instituciones universitarias,
organismos publicos, organizaciones sociales 'y medios de

comunicacidén, en el marco de sus competencias.

e Coordinar y supervisar las tareas de las dependencias de su
6rbita.

* Asistir a la Unidad Politica en la formulacidén e implementaciédn
de estrategias de comunicacidén institucional.

e Formular la proyeccidén de actos administrativos que en funcidn
de sus competencias le correspondan.
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* Emitir los actos administrativos que en funcidén de sus
competencias le correspondan.

Divisién Despacho de Direccién General

Cargo: Jefe/a de Divisidédn Despacho de Direccidédn General.

Categoria: cuatro (4) - Tramo Intermedio.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Direccidédn General de Comunicacidédn Institucional.

Responsabilidad Primaria:

Entender en el registro, andlisis y control de las actuaciones ingresadas
al ambito de la Direccidn General y en la emisidén y/o formulacidn de
informes y actos administrativos que a esa unidad le correspondan y en
las gestiones especificas que le sean encomendadas.

Acciones:
e Coordinar la recepcidén, clasificacidén, registro y distribucidn
de las actuaciones internas y externas que ingresen en el ambito
del sector.
* Asistir a las distintas unidades del sector en la conformacidn y
administracién de las actuaciones generadas en ese ambito.
e Administrar el registro de ingreso y egreso de documentacidn,
asi como el archivo, guarda y conservacidén de la documentacidédn que
le confieran.
e Mantener actualizado el registro de 1las responsabilidades
patrimoniales de los bienes afectados al sector.
* Coordinar 1las notificaciones y las certificaciones que deban
tramitarse ante organismos externos.
e Prever y gestionar los gastos y erogaciones relacionadas al
funcionamiento de la Direccidn General.
* Formular la proyeccidén de actos administrativos, elaborar los
* Ejecutar las tareas vy gestiones especificas que 1le fueron
encomendadas por el/la Director/a General.

Divisidén de Coordinacidén de Actividades Institucionales

Cargo: Jefe/a de la Divisién de Coordinacidn de  Actividades
Institucionales.
Categoria: cuatro (4) - Tramo Intermedio.

Agrupamiento: Administrativo.
Dependencia Funcional: Direccidédn General de Comunicacidén Institucional.

Responsabilidad Primaria: Entender en la identificacidén, y seguimiento de
la agenda institucional, de interés comunicacional, promoviendo la
coordinacidén del sector vy la articulacién con otras A&reas de la
Universidad para el desarrollo de las acciones gque de ella se deriven.

Acciones:
. Efectuar la identificacidén y seguimiento de la agenda
institucional de interés comunicacional.
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* Promover la articulacidédn entre las distintas &areas del sector
para el desarrollo de las acciones que se deriven de la agenda
institucional.

e Centralizar las gestiones operativas y logisticas necesarias
para el desarrollo de actividades del sector que requieran
intervencién de otras areas.

e Elaborar y mantener actualizados cronogramas y agendas de
actividades institucionales de interés comunicacional, con el fin
de efectuar las previsiones logisticas correspondientes.

e Elaborar informes de seguimiento sobre actividades y acciones
que le sean requeridos.

e Formular la proyeccidén de actos administrativos que en funcidn
de sus competencias le correspondan.

e Efectuar las tareas y gestiones especificas que 1le fueran
encomendadas vinculadas a la responsabilidad del &rea.

Direccién de Difusién e Informacién Institucional

Cargo: Director/a de Difusién e Informacidn Institucional.

Categoria: dos (2) - Tramo Mayor.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Direccidén General de Comunicacién Institucional.

Responsabilidad Primaria:

Entender en la planificacidén, coordinacién y ejecucidn de acciones de
difusidén, informacidén y divulgacidédn institucional, tendientes a lograr y
mantener una adecuada visibilizacidén de la Universidad Nacional de Lujéan
en el entorno y favorecer el acceso permanente a la informacidn
institucional.

Acciones:
* Entender en la difusién de la oferta educativa de 1la
Universidad, sus actividades sustantivas, la gestién y los
servicios que ofrece a la comunidad en general.
e Coordinar las acciones de difusién y produccién de contenidos
comunicacionales desarrolladas por las dependencias Dbajo su
6rbita, en diferentes formatos.
e Coordinar, planificar y desarrollar acciones con el conjunto del
sistema educativo, en todos sus niveles y modalidades, y con otras
organizaciones, promoviendo la vinculacién bidireccional con la
institucidn.
e Planificar, coordinar y desarrollar visitas guiadas, charlas
informativas, exposiciones educativas y <vocacionales y todas
aquellas acciones tendientes a lograr y mantener una adecuada
insercién de la Universidad en su entorno.
. Proponer, gestionar y administrar material de difusidn
institucional en sus diferentes soportes.
* Generar instrumentos de relevamiento de datos para la produccidn
de informacién estadistica que aporte a la toma de decisiones y a
la optimizacidén de recursos.
. Supervisar los contenidos de produccidn informativa %
periodistica y su aplicacidén en distintos formatos.
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e Entender en la gestidén de los espacios web institucionales que
le sean asignados, en coordinacién con las 4&reas técnicas
competentes.

e Coordinar y garantizar el funcionamiento de los sectores a su
cargo.

e Formular la proyeccién de actos administrativos que en funciédn
de sus competencias le correspondan.

Departamento de Difusién Institucional

Cargo: Jefe/a de Departamento de Difusidédn Institucional.

Categoria: tres (3) - Tramo Mayor.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Direccién de Difusién e Informacidén Institucional.

Responsabilidad Primaria:

Entender en la planificacién, coordinacidén, desarrollo y control de
acciones orientadas a fortalecer la interaccidén y el didlogo permanente
de la Universidad Nacional de Lujé&n con su entorno.

Acciones:
e Promover la oferta educativa y los servicios que ofrece la
Universidad Nacional de Lujan en su entorno, en particular,
entre los estudiantes y graduados del nivel medio, terciario vy
universitario, como asi también en la comunidad en general.
e Planificar, organizar y coordinar visitas guiadas, charlas
informativas, exposiciones educativas y vocacionales y todas
aquellas acciones tendientes a lograr y mantener una adecuada
insercidén de la Universidad Nacional de Lujédn en su entorno.
* Generar, coordinar y articular acciones con el conjunto del
sistema educativo con el fin de fomentar el acceso a la
educacién superior.
* Diseflar y gestionar material de difusidén institucional para
la promocién de la oferta educativa y actividades o servicios
que el sector estime necesario difundir.
. Coordinar con los responsables de carreras, unidades
académicas, politicas y demas dependencias universitarias las
acciones de difusidén institucional desarrolladas por el sector.
e Coordinar y garantizar el funcionamiento de los sectores a su
cargo.
* Formular la proyeccién de actos administrativos que en
funcidén de sus competencias le correspondan.
e Proponer vy gestionar la adgquisicién y disponibilidad del
material necesario para llevar adelante las acciones que le
corresponden.

Area de Informes

Cargo: Responsable del Area de Informes.

Categoria: cinco (5)

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Departamento de Difusidén Institucional.
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Responsabilidad Primaria:

Entender en la administracién de la informacién institucional,
garantizando la recepcidn, canalizacidn y respuesta de las demandas de
informacién de la comunidad universitaria y la sociedad en general, a
través de los formatos dispuestos por el sector.

Acciones:
e Mantener actualizada la informacién institucional necesaria para
el cumplimiento de las funciones del &rea, participando en la
sistematizacidén y coordinando la atencidén de las diversas demandas
de la comunidad en general.
e Brindar orientacidén e informacidén institucional a los distintos
publicos a través de los medios y canales dispuestos por el sector.
e Participar en la elaboracién de informes, relevamientos vy
documentacién vinculada a las actividades desarrolladas por el
Departamento.
e Colaborar en la implementacidén de procedimientos que faciliten el
acceso a la informacidén institucional y la mejora continua de la
atencidén al publico.
e Participar en acciones de difusidén institucional gque requieran
atencién, orientacidédn o acompafiamiento de publicos especificos.
e Ejecutar las tareas y gestiones especificas que le fueran
encomendadas por la autoridad competente.

Area de Coordinacién Operativa

Cargo: Responsable del Area de Coordinacién Operativa.
Categoria: cinco (5)

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Departamento de Difusién Institucional.

Responsabilidad Primaria:

Entender en la planificacidén, organizacidédn, coordinacidn, logistica vy
desarrollo de acciones institucionales de difusidén orientadas a promover
el conocimiento sobre la Universidad, su oferta educativa y los distintos
servicios que ofrece.

Acciones:
e Participar en la planificacidén, organizacidén y desarrollo de
exposiciones educativas, vocacionales e institucionales en las
que participe la Universidad.
e Coordinar la logistica de transporte, armado de stands,
distribucidén de materiales y asignacidén de recursos necesarios
para la participacidén de la Universidad en exposiciones
educativas, vocacionales y eventos distritales y regionales.
e Participar en la organizacién vy <realizacién de charlas
informativas vy de difusién de la oferta educativa de la
institucién, en forma presencial o sincrdnica, destinadas a
aspirantes, miembros de la comunidad universitaria vy demés
plblico de interés.
e Ejecutar las tareas y gestiones especificas que le fueran
encomendadas por el superior jerarquico correspondiente.
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Departamento de Relevamiento y Articulacién

Cargo: Jefe/a de Departamento de Relevamiento y Articulacidn.

Categoria: tres (3) - Tramo Mayor.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Direccién de Difusién e Informacidédn Institucional.

Responsabilidad Primaria:

Entender en la articulacidén, planificacidén, organizacidén y coordinacidn
de programas y proyectos entre la institucidén, el conjunto del sistema
educativo y la comunidad en general, con el fin de promover la
Universidad Nacional de Lujan y fomentar el acceso a la educacidn
superior.

Acciones:
* Impulsar acciones con el conjunto del sistema educativo en todos
sus niveles y modalidades; y con la comunidad en general.
e Confeccionar, controlar y actualizar el registro de diferentes
instituciones comprendidas dentro del alcance territorial de la
Universidad.
* Impulsar mecanismos y herramientas que desarrollen y fortalezcan
lazos con otras instituciones u organizaciones.
J Confeccionar, controlar vy actualizar las bases de datos
necesarias para facilitar y mejorar la planificacidén de las
acciones de la Direccidén de Difusidn e Informacidn Institucional.
e Recolectar, integrar, procesar y organizar la informacidén
estadistica con el fin de formular indicadores de medicidn que
aporten a la toma de decisiones y a la optimizacidén de 1los
recursos.
* Recolectar, procesar y sistematizar datos con fines estadisticos
que aporten a la toma de decisiones.
e Coordinar y garantizar el funcionamiento de los sectores a su
cargo.
e Formular la proyeccién de actos administrativos que en funcién
de sus competencias le correspondan.
e Brindar asistencia a la Direccidén en todo lo referente a la
divulgacidén y visibilizacidén institucional.

Departamento de Produccién de Comunicacién Institucional

Cargo: Jefe/a del Departamento de Produccidn de Comunicacién
Institucional.
Categoria: tres (3) - Tramo Mayor.

Agrupamiento: Técnico-Profesional.
Dependencia Funcional: Direccidén de Difusién e Informacidén Institucional.

Responsabilidad Primaria:

Entender en la coordinacidén, produccién vy difusién de informaciodn
institucional y periodistica de 1la Universidad Nacional de Lujén, a
través de sus distintos medios vy plataformas, contribuyendo a la
circulacidén de la informacidén institucional.
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Acciones:
e Coordinar la produccidén informativa destinada a los distintos

medios y plataformas institucionales.

e Planificar y coordinar las coberturas, sus registros y demés
acciones vinculadas con la generacién de informacién
institucional.

e Articular con las distintas 4&reas, instituciones vy actores
sociales vinculados al sistema universitario, asi como con medios
de comunicacién externos, para la obtencidén y difusidén de
informacidén institucional.

e Coordinar vy supervisar las tareas de las dependencias a su
cargo.

e Asistir a la Direccién en todo lo relativo a la produccidédn de
informacidén institucional.

* Formular la proyeccidén de actos administrativos que en funcidn
de sus competencias le correspondan.

. Entender en la administracién de los espacios web
institucionales que le sean asignados, en coordinacidén con las
adreas técnicas competentes.

. Coordinar y supervisar las tareas encomendadas a las
dependencias a su cargo.

* Brindar asistencia a la Direccidén en todo lo referente a la
divulgacidén y visibilizacidén institucional.

Divisién Produccién y Edicién

Cargo: Jefe/a de Divisidén Produccidén y Edicidn.

Categoria: (4) - Tramo Intermedio.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Departamento de Produccidén de Comunicacién

Institucional.

Responsabilidad Primaria:

Entender en la elaboracidén vy edicidén de informacidén institucional
destinada a los distintos medios de comunicacidén de la Universidad
Nacional de Lujan, contribuyendo a su difusidén vy circulacidén, vy
propiciando la veracidad, claridad, pertinencia vy coherencia de 1los
contenidos comunicacionales.

Acciones:
* Organizar, editar e intervenir en la recopilacién de informaciédn

institucional destinada a los medios de comunicacién de 1la
Universidad.

. Planificar y desarrollar coberturas de las actividades
institucionales que el sector determine.

e Asistir al Departamento en la implementacidén de las acciones
vinculadas con la produccién de informacién institucional.

e Participar en la coordinacién de las actividades que se
articulan con las deméds &areas de la Direccidn.

e Coordinar vy supervisar las tareas de las dependencias a su
cargo.
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e Formular la proyeccién de actos administrativos que en funcidn
de sus competencias le correspondan.

Divisién Medios Digitales

Cargo: Jefe/a de Divisidén de Medios Digitales.

Categoria: (4) - Tramo Intermedio.

Agrupamiento: Técnico-Profesional.

Dependencia Funcional: Departamento de Produccidédn de Comunicacién
Institucional.

Responsabilidad Primaria:

Entender en la administracién, desarrollo y publicacién de contenidos
para plataformas digitales de 1la Universidad ©Nacional de Lujan,
contribuyendo a la comunicacidén digital institucional.

Acciones:
e Administrar las redes sociales institucionales y plataformas
digitales que le sean asignadas.
* Desarrollar y adecuar contenidos destinados a medios digitales
institucionales, atendiendo a los distintos formatos, lenguajes
y destinatarios.
e Generar informes y métricas que permitan evaluar el alcance y
desempefio de las acciones desarrolladas en medios digitales.
e Atender los espacios web institucionales que le sean
asignados, en coordinacidén con las &reas técnicas competentes.
e Administrar y resguardar el equipamiento asignado al éarea,
informando las necesidades de mantenimiento, reposicién o
actualizacién que resulten necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

Direccién del Centro de Produccién Audiovisual

Cargo: Director/a del Centro de Produccibén Audiovisual.

Categoria: dos (2) - Tramo Mayor.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Direccién General de Comunicacidén Institucional.

Responsabilidad Primaria:

Brindar asistencia a la Direccidén General de Comunicacidén Institucional
en lo referente al diseflo, planeamiento, promocidén, ejecucidn vy
evaluacién de los servicios de comunicacidén audiovisual y radial de la
Universidad, con el fin de lograr una adecuada insercién de la
institucidén en la comunidad.

Acciones:
. Disponer espacios para la divulgacidén del conocimiento
cientifico, la extensidén wuniversitaria, la investigacidén vy la
gestidén institucional.
e Generar dispositivos de gestidén que favorezcan la interaccidn
con entes gubernamentales, no gubernamentales, canales de
televisidn, sefilales de instituciones universitarias, cooperativas
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de televisidén, como asi también, radios/medios de comunicaciédn
universitarios, regionales y nacionales, de distintos é&mbitos vy
organizaciones diversas.

* Propiciar la construccién de una audiencia critica y reflexiva a
través de la produccién de contenido y difusién audiovisual.

* Entender en el disefio, coordinacidén, produccidén y edicidn del
material audiovisual de la Institucién.

* Impulsar producciones audiovisuales de interés universitario vy
de la comunidad en general.

e Asegurar el <cumplimiento de los estédndares de calidad
relacionados con el proceso de produccidn audiovisual/radial.

e Coordinar y garantizar el funcionamiento de los sectores a su
cargo.

* Formular la proyeccién de actos administrativos que en funcién
de sus competencias le correspondan.

Departamento de Administracién y Produccién Audiovisual

Cargo: Jefe/a de Departamento de Administracidén y Produccidn Audiovisual.
Categoria: Tres (3) - Tramo Mayor.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Direccién del Centro de Produccidn Audiovisual.

Responsabilidad primaria:

Entender en la administracidén, planificacidén y desarrollo inherentes a la
produccidén de contenidos audiovisuales que contribuyan a la divulgacién y
difusién de las funciones sustantivas y la vinculacidén con la comunidad,
atendiendo las necesidades comunicacionales de la Universidad y su
entorno.

Acciones:
e Brindar asistencia a la Direccidén, en la implementacidn de
mecanismos que optimicen los sistemas administrativos de
registro, control y seguimiento de todas las actividades que se
gestionan en el sector.
e Entender en la administracidén, control, registro y seguimiento
de los recursos que se gestionen a través del desarrollo de la
produccién audiovisual y/o se dispongan para tal fin.
e Elaborar disefios de produccién cuyos contenidos permitan el
desarrollo de una audiencia critica y reflexiva.
e Impulsar y participar en la pre-produccidén, rodaje y produccidn
de producciones audiovisuales proyectadas por el sector.
e Generar productos audiovisuales gue expresen las funciones
institucionales teniendo como ejes principales la divulgacidn
cientifica, 1la accidén cultural, 1la valoracidén de 1los saberes
populares y el tratamiento de las problemdticas mas relevantes de
nuestra sociedad.
e Disefiar mecanismos que contribuyan a la difusién institucional
y a la insercién de la Universidad en su zona de influencia.
e Entender en la planificacidén de producciones periodisticas
formativas e informativas inherentes a la comunicacién
institucional.
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e Entender en la formulacién de presupuestos para la producciodn
de contenidos y de puesta al aire.

e Organizar vy registrar los instrumentos administrativos que
vinculen a la Direccidn con cada una de las partes que comprendan
el proceso de produccién.

e Entender en la distribucién, archivo y gestidén documental que
contribuya al ordenamiento administrativo de la Direcciédn.

e Planificar, coordinar y supervisar las tareas del personal a su
cargo.

¢ Administrar en todo 1lo referente a las normativas que se
corresponden con el funcionamiento de la Direccidn.

e Participar en la coordinacién de las actividades que se
articulan con los deméds sectores de la Direccidn.

e Ejecutar las tareas y gestiones especificas que 1le fueran
encomendadas por el superior jerdrquico correspondiente.

Area de Produccién de Contenido Audiovisual Institucional

Cargo: Responsable de Area de Produccién de Contenido Audiovisual
Institucional.

Categoria: cinco (5)

Agrupamiento: Técnico-Profesional.

Dependencia Funcional: Departamento Administracién y Produccién
Audiovisual.

Responsabilidad primaria:

Entender en todo 1lo referido a la administracién, planificaciédn,
ejecucién vy desarrollo para la produccidédn de contenido audiovisual
institucional, contribuyendo a la divulgacidén vy difusidén de 1la
Universidad y al fortalecimiento de su vinculo con la comunidad.

Acciones:
* Participar en la programacidédn y coordinacidédn de las producciones
audiovisuales, efectuando el seguimiento de las distintas etapas
de realizacién.
e Planificar y -efectuar coberturas, registros, producciones
audiovisuales institucionales vy demds actividades desarrolladas
por el &area, asegurando su adecuada ejecuciédn.
* Disefiar estrategias aplicadas al desarrollo para la produccidn
de contenido audiovisual institucional.
e Colaborar en la confeccién de presupuestos destinados a la
produccidén audiovisual del sector.
e Participar en el diseflo y carga de material audiovisual en las
plataformas digitales disponibles del &area.
* Diseflar el plan de produccidén y asistir de forma integral en las
diferentes etapas del desarrollo de la produccidn audiovisual.
* Participar en la generacién de ideas y propuestas de contenidos
audiovisuales institucionales.
* Establecer las condiciones necesarias de produccidén para la
ejecucidén de proyectos audiovisuales.
. Propiciar la realizacién de producciones audiovisuales
institucionales promoviendo la participacidn comunitaria, a través
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de las interacciones necesarias con distintos actores de la
comunidad que contribuyan al desarrollo integral del producto.

e Ejecutar las tareas vy gestiones especificas que le fueran
encomendadas por el superior jerdrquico correspondiente.

Area de Proyectos Audiovisuales Especiales

Cargo: Responsable de Area de Proyectos Audiovisuales Especiales.
Categoria: cinco (5)

Agrupamiento: Técnico-Profesional.

Dependencia Funcional: Departamento Administracidn Y% Produccién
Audiovisual.

Responsabilidad primaria:

Entender en todo lo relativo a la administracién y produccidédn audiovisual
contribuyendo a la realizacién integral de producciones especiales,
series, documentales y contenidos de divulgacién cientifica, cultural e
institucional, destinados a fortalecer la comunicacidén y la vinculacidn
de la Universidad con la comunidad y su entorno.

Acciones:
e Asistir al Departamento en la planificacién, administraciédn,
coordinacidén y desarrollo de proyectos audiovisuales.
e Participar en la planificacién de proyectos y producciones
audiovisuales destinados a la difusiédn, divulgacién %
fortalecimiento de las actividades de docencia, investigacién,
extensidén, vinculacidén y demés iniciativas de interés para la
comunidad universitaria.
e Planificar, coordinar, ejecutar proyectos vy producciones
audiovisuales asegurando una adecuada organizacién y desarrollo
conforme a los objetivos comunicacionales de la Institucidn.
e Colaborar en el disefio e implementacidén de estrategias de
produccién audiovisual orientadas a visibilizar las funciones
sustantivas de la Universidad.
e Participar en la redaccidén, disefio, edicidén, publicacidédn vy
gestidédn de contenidos audiovisuales en los medios y plataformas
digitales administrados por el area.
* Promover la produccién de contenidos audiovisuales que
favorezcan la participacién de la comunidad universitaria vy
contribuyan al fortalecimiento de los procesos de comunicacién,
divulgacidén y difusidén de la instituciédn.
e Colaborar en la confeccién de presupuestos destinados a la
produccién audiovisual del sector.
e Elaborar informes, relevamientos y documentacidén vinculada a
los proyectos y actividades desarrolladas por el area.
* Ejecutar las tareas y gestiones especificas que le sean
encomendadas por la autoridad competente.

Departamento Técnico y Posproduccién Audiovisual

Cargo: Jefe/a de Departamento Técnico y Posproduccidédn Audiovisual.
Categoria: Tres (3) - Tramo Mayor.

Agrupamiento: Técnico-Profesional.
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Dependencia Funcional: Direccién del Centro de Produccidédn Audiovisual.

Responsabilidad primaria:

Entender en todo 1lo relacionado al desarrollo de 1los procesos de
contenido audiovisual, asistencia técnica integral vy operativa que
favorezcan la divulgacién de las actividades institucionales,
garantizando la calidad técnica, estética y comunicacional.

Acciones:
e Coordinar y supervisar todo lo relativo a los aspectos técnicos
y electrdnicos vinculados con el registro y postproduccidédn de las
distintas producciones audiovisuales gestionadas en la Direccidn.
. Planificar y coordinar los procesos de desarrollo y
postproduccidén de cine, video y televisidén, controlando el estado
y disponibilidad de los equipos y materiales.
* Organizar, distribuir y supervisar las tareas desarrolladas por
el personal del é&rea.
e Coordinar el mantenimiento preventivo vy la reparacidén del
equipamiento del éarea.
* Brindar asistencia en lo referente a la operacidédn técnica del
equipamiento existente, transmisiones, en los sistemas de iméagenes
fijos y moéviles, sistemas electrénicos v sistemas de
interconexidén, vinculados a la produccidén audiovisual y sonora.
e Asistir a la Direccidén en todo lo relacionado a la técnica vy
postproduccidén en distintos soportes digitales.
e Entender en la formulacién de presupuestos para la produccidn
audiovisual segln su competencia.
* Diagramar el flujo de actividades administrativas de acuerdo a
sus competencias.
* Organizar vy registrar 1los instrumentos administrativos que
vinculen a la Direccidén con cada una de las partes que comprendan
el proceso de produccién del departamento.
. Entender en todo lo referente a las normas técnicas,
procedimientos operativos, seguridad vy wuso del equipamiento
técnico.
* Participar en la coordinacién de las actividades gque se
articulan con las deméds &reas de la Direcciédn.
* Formular la proyeccién de actos administrativos que en funcién
de sus competencias le correspondan.
* Ejecutar las tareas vy gestiones especificas que 1le fueran
encomendadas por el superior jerdrquico correspondiente.

Divisién Posproduccién Audiovisual

Cargo: Jefe/a de Divisidén de Posproduccidn Audiovisual.

Categoria: cuatro (4) - Tramo Intermedio.

Agrupamiento: Técnico-Profesional.

Dependencia Funcional: Departamento Técnico y Posproduccidén Audiovisual.

Responsabilidad Primaria:
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Entender en todo lo referido a los procesos de la postproduccidn
audiovisual y al soporte técnico vinculado a las distintas producciones
impulsadas por la Direccién.

Acciones:
e Coordinar el mantenimiento del equipamiento necesario para la
postproduccidén audiovisual.
e Administrar todo lo referente a la implementacién de
herramientas digitales para la postproduccidén audiovisual.
e Supervisar y organizar los recursos necesarios vinculados a la
postproduccidén en distintos soportes digitales.
e Organizar, distribuir vy supervisar las tareas desarrolladas
por el personal del &rea.
e Ejecutar y supervisar flujos de trabajos y procesos completos
de postproduccidén de cine, video y televisidén, controlando el
estado y disponibilidad de los equipos y materiales.
e Participar en la coordinacidén de las actividades que se
articulan con los demds sectores de la Direcciédn.
e Operar sistemas de edicidén y postproduccidén audiovisual vy
supervisar la calidad técnica de los materiales producidos.
. Gestionar el almacenamiento % resguardo de archivos
audiovisuales.
e Implementar los lineamientos técnicos definidos ©por el
Departamento.
e Formular la proyeccidén de actos administrativos que en funcidn
de sus competencias le correspondan.
e Ejecutar las tareas y gestiones especificas que 1le fueran
encomendadas por el superior jerdrquico correspondiente.

Divisién Gestién Técnica Integral - Auditorio Institucional

Cargo: Jefe/a de Divisidén Gestidn Técnica Integral Auditorio.

Categoria: cuatro (4) - Tramo Intermedio Institucional.

Agrupamiento: Técnico-Profesional.

Dependencia Funcional: Departamento Técnico y Posproduccidén Audiovisual.

Responsabilidad Primaria:

Entender en la asistencia técnica integral del auditorio de 1la Sede
Central, garantizando su adecuado uso y mantenimiento operativo para el
desarrollo de actividades académicas, institucionales, culturales,
cientificas y de extensidén, en concordancia con las politicas vy
lineamientos de la Universidad.

Acciones:
e Administrar el equipamiento del Saldén Auditorio "Dardo
Dorronzoro".
. Proveer asistencia técnica integral % una adecuada
configuracién, supervisidn % mantenimiento del espacio,

efectuando, ademés, los requerimientos que garanticen el
funcionamiento operativo, asegurando la disponibilidad de las
instalaciones, equipamiento técnico y servicios necesarios para
cada actividad.
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e Gestionar la disponibilidad de las instalaciones del Auditorio
de la Sede Central, conforme la agenda de actividades programadas
por el sector.

e Entender en la aplicacidén de la normativa referida al espacio.

e Participar en la coordinacién y asistencia de las actividades
que se articulan con los demds sectores de la Direccién.

e Coordinar la programacién y asignacién de uso del Auditorio
Universitario, administrando las solicitudes establecidas por la
institucién.

e Elaborar informes peridédicos, sugiriendo procedimientos vy
criterios de mejora sobre el uso del espacio administrado.

e Coordinar las tareas del personal afectado al cumplimiento de
las acciones de la divisién vy distribuir las actividades
necesarias para garantizar la prestacién del servicio.

e Efectuar registros que aporten informacién a indicadores de
utilizacidén, ocupacidén y funcionamiento del espacio.

¢ Intervenir en la planificacidén y disponibilidad del servicio
para la realizacidén de actos, ceremonias, conferencias, jornadas,
congresos y demds actividades institucionales que se desarrollen
en el espacio.

Area de Desarrollo de Nuevas Tecnologias

Cargo: Responsable de Area de Desarrollo de Nuevas Tecnologias.
Categoria: cinco (5)

Agrupamiento: Técnico-Profesional.

Dependencia Funcional: Departamento Técnico y Posproduccidén Audiovisual.

Responsabilidad Primaria:

Entender en la planificacidén, evaluacidn, incorporacidén y utilizaciédn
estratégica de tecnologias emergentes, herramientas de inteligencia
artificial y procesos de innovacidén tecnoldgica, en concordancia con los
lineamientos y objetivos del servicio de comunicacién audiovisual.

Acciones:
e Identificar, analizar y evaluar tecnologias emergentes para la
aplicacidén en las diferentes etapas de la produccidédn audiovisual.
. Disefiar, coordinar 'y promover proyectos de innovacién
tecnoldégica e implementacidén de herramientas de inteligencia
artificial que contribuyan a mejorar procesos, servicios vy
experiencias institucionales en el desarrollo audiovisual.
* Asesorar a las distintas 4&reas de la Direccidén en la
incorporacién y utilizacidn responsable de tecnologias digitales
e inteligencia artificial.
* Elaborar propuestas, lineamientos y recomendaciones para el uso
ético, seguro y eficiente de herramientas de inteligencia
artificial en el ambito universitario.
* Participar en la coordinacién y asistencia de las actividades
que se articulan con los demds sectores de la Direcciédn.
* Proponer el desarrollo o disefio de acciones de capacitacidén y
actualizacién destinadas al sector, sobre tecnologias emergentes,
inteligencia artificial y transformacidén digital.
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* Promover la experimentacidén, investigacidén vy desarrollo de
proyectos vinculados con la inteligencia artificial,
automatizacidén, analisis de datos y otras tecnologias innovadoras
y su aplicacidén en la produccidén de contenido audiovisual.

* Elaborar informes, diagnésticos e indicadores relacionados con
la adopcidén y el impacto de las tecnologias implementadas.

e Articular acciones con A&reas académicas, administrativas, de
investigacidén, extensidén y vinculacidén tecnoldbgica para potenciar
proyectos interdisciplinarios relacionados con la innovacién vy
las nuevas tecnologias.

* Realizar estudios prospectivos vy evaluaciones comparativas
sobre herramientas, plataformas % tecnologias emergentes
aplicables a la produccién audiovisual y a los procesos de
comunicacién institucional.

Area de Asistencia Técnica

Cargo: Responsable de Area de Asistencia Técnica.

Categoria: cinco (5)

Agrupamiento: Técnico-Profesional.

Dependencia Funcional: Departamento Técnico y Posproduccidén Audiovisual.

Responsabilidad primaria:

Entender en todo lo referido a la prestacidédn de soporte y asistencia
técnica integral y operativa contribuyendo al adecuado funcionamiento de
los recursos, equipamientos y servicios necesarios para el desarrollo de
las actividades inherentes al sector.

Acciones:
e Planificar y supervisar la gestidén integral del equipamiento
técnico audiovisual de la Direccidn, garantizando su
disponibilidad, correcta utilizacidén, mantenimiento, resguardo y
soporte para el desarrollo de las actividades de produccidn,
registro y transmisién audiovisual.
e Organizar y gestionar el inventario, almacenamiento, asignacioén
y control del equipamiento técnico, asegurando su adecuada
conservacidén y disponibilidad operativa.
. Disefiar, implementar % supervisar las soluciones e
infraestructuras técnicas necesarias para la captura, registro,
grabacién, edicién y transmisidén de contenidos audiovisuales,
incluyendo sistemas de streaming y transmisiones en wvivo.
e Participar en la planificaciédn, disefio y ejecucidén de
producciones audiovisuales, colaborando en la definicidén de
esquemas técnicos, requerimientos operativos y estrategias de
produccidn.
* Elaborar propuestas, lineamientos, protocolos y recomendaciones
técnicas orientadas a optimizar el wuso eficiente, seguro vy
sostenible de los recursos tecnoldégicos y audiovisuales.
e Brindar asesoramiento técnico especializado en materia de
equipamiento audiovisual, tecnologias de produccidén, registro,
almacenamiento y transmisidén de contenidos.
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. Administrar los procesos de registro, clasificaciédn,
catalogacidén, archivo, preservacidédn y control del material
audiovisual institucional, garantizando la actualizacidn
permanente de los bancos de archivos y sistemas de
almacenamiento.

e Articular acciones y coordinar actividades con las distintas
4dreas del sector para el desarrollo de proyectos, coberturas,
producciones y servicios audiovisuales.

Departamento de Radio

Cargo: Jefe/a de Departamento de Radio.

Categoria: tres (3) - Tramo Mayor.

Agrupamiento: Técnico-Profesional.

Dependencia Funcional: Direccién del Centro de Produccidn Audiovisual.

Responsabilidad Primaria:

Entender en la planificacidén, produccidédn y desarrollo de contenidos
radiofénicos destinados a la difusidén, divulgacidén e informacidén de las
actividades académicas, de investigaciédn, extensidn, vinculacidn
institucional y de gestidén, asi como la de temas de interés publico y
comunitario, contribuyendo a la comunicacién institucional vy al
fortalecimiento de su vinculo con la comunidad.

Acciones:
e Coordinar el servicio de comunicacidén radial destinado a los
distintos sectores de la Universidad.
e Establecer vinculos con medios de comunicacidén en general.
. Coordinar las acciones de mantenimiento preventivo vy
reparacién del equipamiento del Area.
e Instrumentar mecanismos de visibilizacidén que favorezcan la
participacidén de actores sociales en general y de la comunidad
universitaria.
e Diseflar grillas de programacidén que propicien el desarrollo de
una audiencia critica y reflexiva, garantizando un marco de
pluralidad y diversidad.
e Coordinar las tareas del personal afectado al cumplimiento de
las acciones del Departamento.
e Coordinar la produccién de programas, ciclos y contenidos
radiofdédnicos.
e Planificar y supervisar la programacidén general y la emisiédn
continua de la sefial.
. Atender las coberturas radiofébnicas de actividades
institucionales que defina el sector.
e Promover contenidos que divulguen las funciones sustantivas de
la institucién y fortalezcan el vinculo con el territorio.
e Participar en la coordinacién de las actividades que se
articulan con los deméds sectores de la Direccién.
* Ejecutar las tareas y gestiones especificas que le fueran
encomendadas por el superior jerdrquico correspondiente.
e Formular la proyeccién de actos administrativos que en funcién
de sus competencias le correspondan.
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Divisién Operacién y Asistencia Técnica Radial

Cargo: Jefe/a de Divisidn Operacidén y Asistencia Técnica Radial.
Categoria: cuatro (4) - Tramo Intermedio.

Agrupamiento: Técnico-Profesional.

Dependencia Funcional: Departamento de Radio.

Responsabilidad Primaria:

Entender en 1lo relativo a la operacidén técnica integral, registro,
edicidén, almacenamiento y distribucién de las distintas producciones vy
actividades impulsadas por el Departamento de Radio.

Acciones:
* Brindar asistencia técnica y operativa al Departamento de Radio
para el desarrollo de las actividades inherentes al sector.
* Coordinar las tareas del personal afectado al cumplimiento de
las acciones de la divisién.
* Gestionar y supervisar lo relacionado a la operacidén técnica y
mantenimiento del equipamiento existente en el control, la planta
transmisora, estudios y en transmisiones de exteriores.
* Planificar y coordinar los procesos de desarrollo referentes al
contenido radial, supervisando el estado, disponibilidad del
equipamiento y los insumos necesarios.
* Participar en la coordinacién de las actividades que se
articulan con las demas areas del Departamento.
* Establecer las condiciones necesarias para una adecuada calidad
técnica en la transmisiédn y emisidn radial.
e Administrar los procesos de resguardo y organizacidén de 1los
archivos SONoros % registros radiofdédnicos garantizando,
accesibilidad y disponibilidad.
* Gestionar los sistemas de transmisidén y plataformas digitales
de la emisora, garantizando el mantenimiento y su correcto
funcionamiento para la difusidén de contenidos.
e Formular la proyeccidén de actos administrativos que en funcidn
de sus competencias le correspondan.

Area de Produccién de Contenido Periodistico Radial

Cargo: Responsable de Area de Produccién de Contenido Periodistico
Radial.

Categoria: cinco (5)

Agrupamiento: Técnico-Profesional.

Dependencia Funcional: Departamento de Radio.

Responsabilidad Primaria:

Entender en lo relativo a la produccidén general radial y al desarrollo de
contenidos periodisticos e informativos destinados a la difusién vy
divulgacién de las funciones sustantivas, gestién y wvinculacidén de 1la
Universidad.

Acciones:
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e Brindar asistencia al Departamento de Radio en lo referido al
desarrollo integral de la produccidén radial.

. Diseflar contenido radial que contribuya al desarrollo
institucional y fortalezca la insercidédn de la Universidad en su
entorno.

e Entender en 1lo relativo a la producciédn de contenido
periodistico y coberturas de prensa, formativas e informativas en
distintos formatos aplicados a la radio.

¢ Planificar y coordinar coberturas periodisticas radiales de
actividades institucionales vy de gestién asi como aquellas
iniciativas de interés para la comunidad universitaria.

e Coordinar y planificar la realizacidén de entrevistas, informes
y producciones especiales radiales.

e Articular con distintos sectores de la Universidad como asi
también con diversos organismos gubernamentales, no
gubernamentales y medios de comunicacidén externos, a fin de
difundir informacidén institucional.

e Ejecutar las tareas y gestiones especificas que le fueran
encomendadas por el superior jerarquico correspondiente.
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