Comité responsable de los procesos de disefio, coordinacién y seguimiento de las acciones del Proyecto "Revision y/o confeccién integral de reglamentos internos, circuitos y

normas de procedimientos claros y agiles. Adecuacion al ordenamiento funcional aprobado por Resolucién H.C.S. N° 402/2006"

ACTA N° 01/2023

----------- En la ciudad de Lujan, en la Sede Central de la Universidad Nacional de Lujan, a los nueve dias del mes de
marzo del afio dos mil veintitrés, siendo las once treinta horas, se retinen los miembros del Comité responsable de
los procesos de disefio, coordinacién y seguimiento de las acciones del Proyecto "Revision y/o confeccion integral
de reglamentos internos, circuitos y normas de procedimientos claros y agiles. Adecuacion al ordenamiento
funcional aprobado por Resolucion H.C.S. N° 402/2006", con la presencia de la sefiora Lic. Alicia Segura en su
caracter de Coordinadora y representante de la Parte Empleadora de la Comision Paritaria Particular Nodocente, del
sefior Juan Ramos en su caracter de representante de la parte Trabajadora de dicha Comision y de las sefioras de
la sefiora Lic. Karina LOPEZ y Téc. Cecilia GENTILE en representacion de la Direccion de Gestion de Personal
Nodocente y acuerdan el tratamiento de los siguientes temas:

1. Consideracion de Manuales desarrollados durante el periodo 2020, 2021 y hasta la actualidad:

a. Departamento de Evaluacion y Acreditacion de Carreras (DGAA) — Manuales relativos a la Evaluacion
y Acreditacion de Carreras.

b. Departamento Administrativo de la Direccién del Centro de Producciéon Audiovisual (DGE) — Manuales
relativos a gestion de Coberturas, Participaciones y Producciones Audiovisuales.

c. Direccion de Liquidacion de Haberes (DGP) — Manuales de gestiones propias de Liquidacion de
haberes, bajas, recuperos y declaraciones impositivas.

d. Departamento de Coordinacién de Carreras (DGAA) y Departamento de Servicio Universitario de

Empleos y Pasantias (DGBU) — Manuales relativos a la Evaluacion de solicitudes, informe final y
certificacion de participacion de Pasantia Interna.

-----------Habiéndose analizado la presentacion, el comité conviene las siguientes definiciones:
1. Consideracion de Manuales desarrollados durante el periodo 2020, 2021 y hasta la actualidad:

a.

Departamento de Evaluacion y Acreditacion de Carreras (DGAA) — Manuales relativos a la Evaluacion
y Acreditacion de Carreras: Este Comité define aprobar los Manuales y encomendar a la Divisiéon de
Documentacion de Procesos y Circuitos Administrativos las gestiones relativas a fin de protocolizar el
proyecto respectivo.

Departamento Administrativo de la Direccién del Centro de Produccion Audiovisual (DGE) - Manuales
relativos a gestion de Coberturas, Participaciones y Producciones Audiovisuales: Este Comité define
aprobar los Manuales y encomendar a la Division de Documentacion de Procesos y Circuitos
Administrativos las gestiones relativas a fin de protocolizar el proyecto respectivo.

Direccion de Liquidacion de Haberes (DGP) — Manuales de gestiones propias de Liquidacion de
haberes, bajas, recuperos y declaraciones impositivas: Este Comité define aprobar los Manuales y
encomendar a la Division de Documentacién de Procesos y Circuitos Administrativos las gestiones
relativas a fin de protocolizar el proyecto respectivo, y a su vez, requerir se continie hasta completar, la
revision y desarrollo del Manual de Proceso del circuito de Bajas de personal.

Departamento de Coordinacion de Carreras (DGAA) y Departamento de Servicio Universitario de
Empleos y Pasantias (DGBU) — Manuales relativos a la Evaluacion de solicitudes, informe final y
certificacion de participacion de Pasantia Interna: Este Comité define aprobar los Manuales y
encomendar a la Division de Documentacién de Procesos y Circuitos Administrativos las gestiones
relativas a fin de protocolizar el proyecto respectivo.

—————————— Con respecto a todo lo expuesto, se encomienda a la Division de Documentacion de Procesos y Circuitos
Administrativos realizar las gestiones pertinentes para efectivar las presentes medidas. -
---------- Sin mas temas que tratar, siendo las trece treinta horas del dia nueve de marzo de dos mil veintitrés, se da

por finalizada la reunion, firmando dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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