
ACTA ACUERDO PARITARIO Nº 7/2025. 

—En la ciudad de Luján, a los tres días del mes de julio del año dos mil veinticinco siendo las diez horas, se 

reúnen los miembros de la Comisión Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente, Marcelo BUSALACCHI y 

Juan Luciano QUARENTA MONTAIUTI, designados por Resoluciones CS Nsº 187/24 y 608/24, en 

representación del H. Consejo Superior parte empleadora y Juan RAMOS, Maximiliano LUCCI,  y Yara 

VIERA, en representación de la Asociación de Trabajadores de la Universidad Nacional de Luján -ATUNLu- 

Personería Gremial Nº 1869, Resolución MTEySS Nº 591/13 - parte trabajadora, y acuerdan el tratamiento de 

los siguientes temas: 
1. Actas Dictamen correspondiente a procesos de Concursos Cerrados General e Interno para la cobertura de 

cargos vacantes: 

1.1. Cargo Supervisor de Limpieza - Turno Tarde, categoría cinco (5) Tramo Intermedio del agrupamiento 

Mantenimiento, Producción y Servicios Generales en la División de Servicios Generales del 

Departamento de Servicios Generales de la Dirección de Servicios Generales en la Dirección General 

de Mantenimiento y Servicios Generales. 

1.2. Cargo Jefe de Departamento de Liquidaciones, categoría tres (3) Tramo Mayor del agrupamiento 

Administrativo en la Dirección de Gestión Contable de la Dirección General de Administración 

Económico Financiera. 

1.3. Cargo Jefe de Departamento de Gestión Académica, categoría tres (3) Tramo Mayor del agrupamiento 

Administrativo en la Dirección de Gestión y Coordinación Departamental del Departamento Académico 

de Ciencias Básicas. 

1.4. Cargo Jefe de Departamento de Gestión Técnico Administrativa, categoría tres (3) Tramo Mayor del 

agrupamiento Administrativo en la Dirección de Gestión y Coordinación Departamental del 

Departamento Académico de Tecnología. 

1.5. Cargo Jefe de Departamento de Deportes, categoría tres (3) Tramo Mayor del agrupamiento 

Administrativo en la Dirección de Promoción del Bienestar Universitario de la Dirección General de 

Bienestar Universitario. 

1.6. Cargo Jefe de División Despacho de Dirección, categoría cuatro (4) Tramo Intermedio del 

agrupamiento Administrativo en la Dirección de Gestión y Coordinación Departamental del 

Departamento Académico de Ciencias Básicas. 

1.7. Cargo Jefe de Departamento de Registro y Protocolo de Actos Administrativos, categoría tres (3) Tramo 

Mayor del agrupamiento Administrativo en la Dirección de Gestión de Documentación y Actos 

Administrativos de la Dirección General de Gestión Institucional. 

1.8. Cargo Director/a de Promoción del Bienestar Universitario, categoría dos (2) Tramo Mayor del 

agrupamiento Administrativo en la Dirección General de Bienestar Universitario. 

1.9. Cargo Jefe de Departamento de Servicios de Biblioteca, categoría tres (3) Tramo Mayor del 

agrupamiento Administrativo en la Dirección de Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentación. 

1.10. Cargo Subjefe de Departamento de Servicios de Biblioteca, categoría cuatro (4) Tramo Intermedio del 

agrupamiento Administrativo en el Departamento de Servicios de Biblioteca de la Dirección de 

Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentación. 

1.1. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 27 de mayo de 2025 con su 

respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado Interno para la cobertura del cargo 

vacante Supervisor de Limpieza - Turno Tarde, categoría cinco (5) Tramo Intermedio del agrupamiento 

Mantenimiento, Producción y Servicios Generales en la División de Servicios Generales del Departamento de 

Servicios Generales dependiente de la Dirección de Servicios Generales perteneciente a la Dirección General de 

Mantenimiento y Servicios Generales, y acuerdan la designación que se detalla en el Anexo I del presente 

acuerdo. 
1.2. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 28 de mayo de 2025 con su 

respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado Interno para la cobertura del cargo 

vacante Jefe de Departamento de Liquidaciones, categoría tres (3) Tramo Mayor del agrupamiento 

Administrativo dependiente de la Dirección de Gestión Contable perteneciente a la Dirección General de 

Administración Económico Financiera, y acuerdan la designación que se detalla en el Anexo II del presente 

acuerdo. 
1.3. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 28 de mayo de 2025 

correspondiente al proceso de Concurso Cerrado Interno para la cobertura del cargo vacante Jefe de 

Departamento de Gestión Académica, categoría tres (3) Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo en la 



Dirección de Gestión y Coordinación Departamental del Departamento Académico de Ciencias Básicas, y 

convienen declarar desierto el proceso para la cobertura del cargo que nos ocupa. 
1.4. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 29 de mayo de 2025 con su 

respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado Interno para la cobertura del cargo 

vacante Jefe de Departamento de Gestión Técnico Administrativa, categoría tres (3) Tramo Mayor del 

agrupamiento Administrativo dependiente de la Dirección de Gestión y Coordinación Departamental del 

Departamento Académico de Tecnología, y acuerdan la designación que se detalla en el Anexo III del presente 

acuerdo. 
1.5. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 02 de junio de 2025 con su 

respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado Interno para la cobertura del cargo 

vacante Jefe de Departamento de Deportes, categoría tres (3) Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo 

dependiente de la Dirección de Promoción del Bienestar Universitario perteneciente a la Dirección General de 

Bienestar Universitario, y acuerdan la designación que se detalla en el Anexo IV del presente acuerdo. 
1.6. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 05 de junio de 2025 con su 

respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado Interno para la cobertura del cargo 

vacante Jefe de División Despacho de Dirección, categoría cuatro (4) Tramo Intermedio del agrupamiento 

Administrativo dependiente de la Dirección de Gestión y Coordinación Departamental del Departamento 

Académico de Ciencias Básicas, y acuerdan la designación que se detalla en el Anexo V del presente acuerdo. 
1.7. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 09 de junio de 2025 con su 

respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado Interno para la cobertura del cargo 

vacante Jefe de Departamento de Registro y Protocolo de Actos Administrativos, categoría tres (3) Tramo Mayor 

del agrupamiento Administrativo dependiente de la Dirección de Gestión de Documentación y Actos 

Administrativos perteneciente a la Dirección General de Gestión Institucional, y acuerdan la designación que se 

detalla en el Anexo VI del presente acuerdo. 
1.8. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 12 y 13 de junio de 2025 con su 

respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la cobertura del cargo 

vacante Director/a de Promoción de Bienestar Universitario, categoría dos (2) Tramo Mayor del agrupamiento 

Administrativo en la Dirección General de Bienestar Universitario, y acuerdan la designación que se detalla en el 

Anexo VII del presente acuerdo. 
1.9. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 17 y 18 de junio de 2025 con su 

respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la cobertura del cargo 

vacante Jefe de Departamento de Servicios de Biblioteca, categoría tres (3) Tramo Mayor del agrupamiento 

Administrativo dependiente de la Dirección de Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentación, y acuerdan 

la designación que se detalla en el Anexo VIII del presente acuerdo. 
1.10. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 17 y 18 de junio de 2025 con 

su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la cobertura del 

cargo vacante Subjefe de Departamento de Servicios de Biblioteca, categoría cuatro (4) Tramo Intermedio del 

agrupamiento Administrativo en el Departamento de Servicios de Biblioteca de la Dirección de Sistema de 

Bibliotecas y Centros de Documentación, y acuerdan la designación que se detalla en el Anexo IX del presente 

acuerdo. 
---Siendo las once horas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-------------- 
 

-----------------------------    ---------------------------- 

Marcelo BUSALACCHI  

Parte Empleadora 
   

Juan Luciano QUARENTA 

MONTAIUTI  

Parte Empleadora 

     

-----------------------------  ---------------------------  ---------------------------- 

Juan RAMOS 

Parte Trabajadora 
 

Maximiliano LUCCI 

Parte Trabajadora 
 

Yara VIERA 

Parte Trabajadora 

 


