ACTA ACUERDO PARITARIO N° 08/2024.

--En la ciudad de Lujan, a los cuatro dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro siendo
las diez horas, se reunen los miembros de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, Juan Luciano QUARENTA MONTAIUTI, designado en la sesion del Honorable
Consejo Superior N° 187/24, en representacion del Honorable Consejo Superior parte empleadora y
Juan CUEVAS, Maximiliano LUCCI, Juan RAMOS y Yara VIERA en representacion de la
Asociacion de Trabajadores de la Universidad Nacional de Lujan -ATUNLu- Personeria Gremial
N° 1869, Resoluciéon MTEYSS N° 591/13 - parte trabajadora, y acuerdan el tratamiento de los
siguientes temas:

1. Convalidacion:
Formalizacion de Acuerdos - Ingreso de Personal Nodocente.
2. Tratamiento:
2.1. Presentacion Personal Nodocente: Solicitud excusacion miembro titular Comisién
Evaluadora Concurso Cerrado Interno.
2.2. Presentacion Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales: Receso
Invernal.
2.3. Presentacion Personal Nodocente: Solicitud excepcion.
2.4. Solicitud llamado a Concurso:
2.4.1.Cargos categoria cinco (5) y seis (6) en el Departamento de Registro
Académico - Direccion General de Asuntos Académicos.
2.4.2.Cargos vacantes en el Departamento Académico de Ciencias Sociales.
2.4.3.Cargos vacantes en el Departamento Académico de Educacion.
2.5. Presentacion Secretario de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles: Servicio
de enfermeria Delegacion Universitaria de San Fernando.

1. Convalidacion: Las partes convalidan las gestiones efectuadas por la Direccion de Gestion del
Personal Nodocente referente a la formalizacion de ingresos de personal Nodocente acordados por
estd Comisién Paritaria, conforme se detalla en el Anexo | que forma parte de la presente.

2. Tratamiento:

2.1. Considerada la presentacion efectuada por el sr. Sandro Gonzalez, mediante la cual solicita la
excusacion como miembro Titular de la Comisién Evaluadora interviniente en los procesos de
Concurso Cerrado Interno para la cobertura de los cargos vacantes Jefe de Divisién de Intendencia -
Turno Tarde, categoria cuatro (4) Tramo Intermedio y Jefe de Division de Mantenimiento - Turno
Tarde, categoria cuatro (4) Tramo Intermedio del agrupamiento Mantenimiento, Produccién y
Servicios Generales del Departamento de Servicios y Mantenimiento de la Direccion de Gestion
Administrativa y Servicios Generales de la Delegacién Universitaria San Fernando, teniendo en
cuenta los motivos que fundamentan la misma, y de acuerdo a lo establecido por la reglamentacion
particular del Articulo 36° del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto PEN N° 366/06, homologado por Resolucion CS
N° 505/23, las partes convienen hacer lugar a la excusacion presentada y designan como miembro
titular para intervenir en los citados procesos al sr. Emanuel Aguilar.

2.2. Analizada la presentacién efectuada por el sr. Director General de Mantenimiento y Servicios
Generales a/c, Sergio Pérez, mediante la cual solicita el usufructo de los dias trabajados en el receso
invernal a favor de trabajadores del area, teniendo en cuenta lo establecido por el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Personal Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
Decreto PEN N° 366/06, y la Reglamentacion Particular del Articulo 103°- apartado 17), lo
acordado por esta Unidad con fecha 03 de julio del 2024 y teniendo en cuenta que el usufructo del
receso invernal es intransferible, las partes acuerdan excepcionalmente hacer lugar a la solicitud que
antecede, conforme se detalla en el Anexo Il.



2.3. Analizada la presentacion efectuada por la trabajadora Lorena Isabel JUCHNIEWICZ,
considerando los antecedentes del caso y el criterio establecido por esta Unidad en el tratamiento de
casos similares, las partes convienen excepcionalmente encomendar a la Direccion de Gestion del
Personal Nodocente las gestiones y procesos necesarios para la reincorporacion de la trabajadora a
la Institucion, en caso que la sra. Juchniewicz asi lo requiera y exista cargo vacante, estableciendo
como fecha limite para su reincorporacion el 1° de septiembre de 2025.

2.4.1. Analizada la presentacion efectuada por la sra. Jefe de Departamento de Registros
Académicos a/c, Téc. Rosana Rodriguez, mediante la cual solicita el llamado a Concurso Cerrado
Interno para la cobertura de un (1) cargo vacante categoria cinco (5) Tramo Intermedio y un (1)
cargo vacante categoria seis (6) Tramo Inicial del agrupamiento Administrativo para desempefiar
funciones en el Departamento a su cargo dependiente de la Direccion de Coordinacion vy
Administracién de Servicios Académicos perteneciente a la Direccién General de Asuntos
Académicos, teniendo en cuenta el Ordenamiento Funcional homologado mediante Resolucion CS
N° 422/19 y sus modificatorias, lo determinado por el Titulo 4 “Régimen de Concursos” del
Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto PEN N° 366/06, y su reglamentacion particular Resoluciéon CS N° 505/23;
Avrticulo 11° de la mencionada Convencién Colectiva y su reglamentario Inciso c), homologado por
Resolucion CS N° 23/09 y el Articulo 25 Inciso b) capitulo 1V del Estatuto de la Universidad
Nacional de Lujan, Resolucion AU N° 6/00, las partes convienen los llamados a Concurso Cerrado
Interno para la cobertura de los cargos vacantes que se detallan en el Anexo Il de la presente y
designan la comision evaluadora interviniente en los mencionados procesos.

Por ultimo, teniendo en cuenta las condiciones establecidas por la reglamentacién vigente para la
inscripcion en los procesos de Concursos y considerando que a la fecha existe personal del area que
no cumple con las mismas, las partes acuerdan encomendar a la Direccion de Gestidn de Personal
Nodocente efectle el proceso correspondiente al tiempo de alcanzadas las condiciones por parte del
personal que nos ocupa.

Tratamiento en conjunto Puntos 2.4.2 y 2.4.3) Teniendo en cuenta las presentaciones efectuadas
por las sras. Directoras de Gestion y Coordinacion Departamental del Departamento Académico de
Educacion y del Departamento Académico de Ciencias Sociales, analizada la dotacion de personal
Nodocente de cada Departamento Académico, el Ordenamiento Funcional de los Departamentos
Académicos aprobado mediante Resolucion HCS N° 366/23, las partes convienen establecer como
criterio para el caso que nos ocupa, el llamado a Concurso Cerrado Interno para la cobertura de los
cargos correspondientes al Tramo Mayor y acuerdan que una vez puestos en funciones los
trabajadores en los cargos del Tramo Mayor, se procederd a convocar los Concursos para la
cobertura de los cargos correspondientes al Tramo Intermedio.

Por ultimo, y de acuerdo a lo determinado por el Titulo 4 “Régimen de Concursos” del Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
Decreto PEN N° 366/06, y su reglamentacion particular Resolucién CS N° 505/23; Articulo 11° de
la mencionada Convencion Colectiva y su reglamentario Inciso c), homologado por Resolucion CS
N° 23/09 y el Articulo 25 Inciso b) capitulo IV del Estatuto de la Universidad Nacional de Lujan,
Resolucion AU N° 6/00, las partes convienen el llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura de los cargos vacantes de Jefe de Departamento de Gestion Técnico Administrativa
categoria tres (3) Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo, en los Departamentos
Académicos de Ciencias Sociales y Tecnologia, y designan la comision evaluadora interviniente en
los mencionados procesos, conforme se detalla en el Anexo 1V de la presente.

2.5. Analizado el requerimiento y los antecedentes del caso, las partes acuerdan la asignacion de
Partida Presupuestaria Nodocente para la cobertura de la mencionada necesidad, conforme se
detalla en el Anexo V de la presente, encomendando al Secretario de Bienestar Universitario y
Asuntos Estudiantiles, las gestiones y procesos para la contratacion de personal Técnico-Profesional
Enfermero/a en la Delegacion Universitaria de San Fernando.



Por ultimo, las partes convienen solicitar al sr. Secretario de Bienestar Universitario y Asuntos
Estudiantiles analice la posibilidad de contratacion de un servicio externo de enfermeria para la
prestacion de servicios en la Delegacion Universitaria de San Fernando.

---Siendo las once horas se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.--------------

Juan Luciano

Yara VIE.RA QUARENTA MONTAIUTI
Parte Trabajadora
Parte Empleadora
Juan CUEVAS Maximiliano LUCCI Juan RAMOS

Parte Trabajadora Parte Trabajadora Parte Trabajadora



