Acta Complementaria N° 2 de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente
Acuerdo N° 11 de fecha 03 de octubre de 2024.

---Reunidos los miembros de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente, Marcelo
BUSALACCHI y Juan Luciano QUARENTA MONTAIUTI, designado por Resolucién CS N°
187/24 y en la sesion del Honorable Consejo Superior de fecha 25 de septiembre de 2024, en
representacién del H. Consejo Superior parte empleadora y Juan CUEVAS, Maximiliano LUCCI,
Juan RAMOS vy Yara VIERA, en representacién de la Asociacién de Trabajadores de la
Universidad Nacional de Lujan -ATUNLu- Personeria Gremial N° 1869, Resolucion MTEYSS N°
591/13 - parte trabajadora, y acuerdan el tratamiento de los siguientes temas:

1. Direccion de Gestion del Personal Nodocente: Personal Nodocente Planta Transitoria cuya

designacion culmina el 31 de diciembre de 2024.
2. Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales: Solicitud consideracion de
situacion Personal Planta Transitoria en la Division Automotores, Parques y Jardines.

1. Analizados los antecedentes, las partes acuerdan renovar el periodo de designacion del personal
Nodocente Planta Transitoria que se nomina en el Anexo | de la presente, en las mismas
condiciones en que se encuentran designados, desde el 1° de enero de 2025 y hasta el 30 de junio de
2025, periodo renovable de no mediar informe desfavorable del superior jerarquico
correspondiente.
Por otra parte, y considerando el informe de desempefio desfavorable y la expresa recomendacion
de no renovacion de la designacion de personal Nodocente Planta Transitoria efectuada por los
superiores jerarquicos correspondientes, la Comisidn conviene la no renovacion de la designacion
transitoria, conforme se némina en el Anexo Il de la presente y encomienda a la Direccién de
Administracién de Personal las gestiones correspondientes.
Por dltimo, se encomienda a la Direccién de Gestion del Personal Nodocente las gestiones y
procesos necesarios para la cobertura de la vacante que generard la desvinculacion laboral de
Personal Nodocente de la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales.
2. Analizados los antecedentes, el informe desfavorable efectuado por el Jefe de la Division
Automotores, Parques y Jardines, y la expresa solicitud del Director General de Mantenimiento y
Servicios, las partes acuerdan la desvinculacién laboral conforme los plazos administrativos
correspondientes del trabajador que se némina en el Anexo Il de la presente, y encomiendan a la
Direccion de Administracion de Personal las gestiones correspondientes.
Por ultimo, se encomienda a la Direccion de Gestion del Personal Nodocente las gestiones y
procesos necesarios para la cobertura de la vacante que generard la desvinculacién laboral de
Personal Nodocente de la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales.
---Siendo las quince horas quince minutos, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
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