ACTA DICTAMEN

-—Siendo las diez horas del dia veinte de noviembre de dos mil veinticuatro, en la Universidad Nacional
de Lujan, sita en Av. Constituciéon y Ruta N° 5, Lujan (B), se reune el jurado designado en el Acta
Acuerdo Complementario N° 4 del Acuerdo N° 3 de la Comision Paritaria Particular del Sector
Nodocente de fecha 15 de mayo de 2024, conforme Resoluciéon Honorable Consejo Superior
RESHCS-LUJ: 1063/23, para intervenir en el Concurso Cerrado General para cubrir el cargo de
Directora de Gestion del Campo Experimental, categoria Dos (2) - Tramo Mayor, agrupamiento
Administrativo dependiente de la Direccion General de Administracion de Servicios a la Docencia, la
Investigacion y la Extension, correspondiente al Ordenamiento Funcional, Resolucion H. Consejo
Superior N° 402/06 y su modificatoria Resolucion Honorable Consejo Superior RESHCS-LUJ:
707/2019. Se encuentran presentes el jurado integrado por los sefiores SCHIRRIPA, Luis; CUEVAS,
Juan y la Sefiora PEREZ, Cristina (Categoria dos (2) - UNICEN). En su carécter de veedora sindical la
sefiora LOPEZ, Karina
---Se registran para el presente cargo las siguientes inscripciones de personal Nodocente: GALARZA,
Jimena Vanina (DNI N°27.494.762) y MANSILLA, Maria José (DNI N° 26.563.290).
-——Para el presente Concurso el jurado ha determinado que la modalidad se integre por: evaluacion de
antecedentes, presentacion escrita de un trabajo sobre: a) Competencias de la Direccion de Gestion del
Campo Experimental en relacion al desarrollo de funciones sustantivas institucionales en ese ambito. b)
Plan de fortalecimiento de las competencias socio-laborales del personal Nodocente de la Direccion de
Gestion del Campo Experimental; Evaluacion escrita de conocimientos generales y especificos;
Exposicion Oral y Entrevista personal. En caso de que las aspirantes alcancen al menos el 60% del
examen escrito se ponderara el trabajo presentado, su exposicion oral y la entrevista personal, segiin lo
determinado por la reglamentacion particular del Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto PEN N°
366/06, homologada por Resolucion RESHCS-LUJ: 505/23.
---En relacion a la ponderacion del examen escrito se determina asignar un puntaje maximo de hasta
veinte (20) puntos para los conocimientos generales y hasta un maximo de cuarenta (40) puntos a los
conocimientos especificos. A la presentacion escrita se le otorga un puntaje de hasta ocho (&) puntos, en
tanto a la Exposicion Oral hasta un maximo de siete (7) puntos y a la entrevista personal se le asignara
hasta un maximo de cinco (5) puntos.
---Cabe sefialar que, para acceder a la instancia de ponderacion del trabajo escrito, exposicion oral del
mismo y entrevista personal, se debera alcanzar al menos treinta y seis (36) puntos de los previstos en el
examen escrito.
-—Se deja constancia que a las doce (12:00) horas del dia diecinueve de noviembre de dos mil
veinticuatro, la aspirante GALARZA, Jimena Vanina (DNI N° 27.494.762) entrego la presentacion
escrita por tal motivo continia con las demas instancias de evaluacion. A su vez la aspirante
MANSILLA, Maria José (DNI N° 26.563.290) no presento el trabajo escrito, es por ello que no continta
con las demas instancias del presente concurso.
——Siendo las trece (13:00) horas del dia veinte de noviembre de dos mil veinticuatro, se encuentra
presente para la instancia de Evaluacion Escrita la aspirante GALARZA, Jimena Vanina (DNI N°
27.494.762).
---Realizado el analisis de antecedentes, el jurado asigna el siguiente puntaje:

GALARZA, Jimena Vanina 12.60

---Referente a la evaluacion de conocimientos generales el jurado determina:
GALARZA, Jimena Vanina 07.50

---En cuanto a la evaluacion de conocimientos especificos el jurado concluye:
GALARZA, Jimena Vanina 11.00

---Por lo expuesto se establecen los siguientes puntajes totales para la evaluacion escrita:
GALARZA, Jimena Vanina 18.50

---Finalizada la ponderacion de la evaluacion escrita de conocimientos generales y especificos el jurado
establece que la aspirante GALARZA, Jimena Vanina (DNI N° 27.494.762) no alcanza el 60 % de los
puntos establecidos para la evaluacion antes mencionada, por tal motivo y de acuerdo a la modalidad
establecida oportunamente no accede a las demas instancias del proceso.
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---Ademas el personal de la Direccion de Gestion del Personal Nodocente, procede a comunicarse con la
aspirante a fin de informarle su situacion, referente a la instancia de ponderacion del trabajo escrito,
exposicion oral y entrevista personal.
---Por ultimo y teniendo en cuenta lo determinado por el Articulo 41 del Titulo 4 “Régimen de
Concursos™ de la Reglamentacion Particular del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto PEN N° 366/06, homologada por
Resolucion H. Consejo Superior RESHCS-LUJ: 505/23, se determina que la aspirante GALARZA,
Jimena Vanina (DNI N° 27.494.762) no accede al orden de merito por no haber logrado alcanzar los
méritos necesarios para el cargo en concurso, en razon de ello el jurado concluye se declare desierto el
cargo de Director/a de Gestion del Campo Experimental, categoria Dos (2) - Tramo Mayor, agrupamiento
Administrativo dependiente de la Direccion General de Administracion de Servicios a la Docencia, la
Investigacion y la Extension.
—Por lo expuesto el jurado declara desierto el cargo objeto del presente concurso.
---Siendo las veinte horas se da por finalizado el acto, firmando tres ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto.
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