ACTA DICTAMEN

---Siendo las nueve horas del dia diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, en la Universidad
Nacional de Lujan, sita en Av. Constituciéon y Ruta N° 5, Lujan (B), se retine el jurado designado en el
Acta Complementaria del Acuerdo Extraordinario N° 16 de la Comision Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente de fecha quince de diciembre de dos mil veintitrés, conforme Resoluciéon Honorable
Consejo Superior RESHCS-LUJ: 1063/23, para intervenir en el Concurso Cerrado General para cubrir
el cargo de Director/a de Asuntos Legales, categoria Dos (2) - Tramo Mayor, agrupamiento
Técnico-Profesional dependiente de la Direccion General de Legal y Técnica, correspondiente al
Ordenamiento Funcional, Resolucion Honorable Consejo Superior RESHCS-LUJ: 396/21. Se
encuentran presentes el jurado integrado por las sefioras Arona, Daniela (Universidad Nacional de
Juilmes - Q goria 2); Benholtoz, Erica y Rasente, Fabiana. En su caracter de veedor sindical el
seflor Ramos, Juan. -
---Se revistra para el presente cargo la siguiente inscripcion de personal Nodocente: Ormefio, Romina
(DNIN°28.120.526).--------
I presente Concurso el jurado ha determinado que la modalidad se integra por evaluacion de

O -

---Para
antecedentes, presentacion de un Trabajo Escrito sobre: Competencia de la Administracion:
Facultades. Razones de Servicio, Ejercicio legitimo del “lus Variandi” en el ambito de las
Universidades Nacionales. Discrecionalidad y sus limites. Evaluacion escrita de conocimientos

erales v especificos. En caso de que la aspirante alcance al menos el 60% del examen escrito:
i\.‘zd‘\f"?C”("i'z del Trabajo escrito v exposicion oral de veinte (20”) minutos y Entrevista Personal,

4n lo determinado por la reglamentacion particular del Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto
6(‘/0@ homologada por Resolucion RES-HCS N° 505/23.

, ) ) pt mtos para los conocim uentos generales y hasta un méximo de cuarenta (40) puntos a los
conocimientos especificos. Ademas para la ponderacion del trabajo escrito se otorgan hasta un
maximo de cinco (05) puntos, a la instancia de exposicion oral hasta cinco (05) puntos y a la instancia
de Entrevista Personal se le asignard hasta un maximo de diez (10) puntos.
---Cabe senalar que, para acceder a las instancias de consideracion del trabajo escrito, exposicion oral
v entrevista personal. la aspirante debe alcanzar al menos, treinta y seis (36) de los puntos previstos
para la evaluacion escrita.
---Siendo las once y treinta (11:30) horas del dia dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro, se
deja constancia que la aspirante ORMENO, Romina Patrica (DNI N° 28.120.526) present6 el Trabajo
Escrito, por tal motivo accede a la instancia de evaluacion escrita.
---Siendo las diez (10:00) horas del dia diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, se encuentra
presente para la instancia de Evaluacion Escrita, la aspirante ORMENO, Romina Patrica (DNI N°
28.120. 526) -----------
-Realizado el andlisis de antecedentes, el jurado asigna el siguiente puntaje:
ORMENQ, Romina Patrica 10.60

---Referente a la evaluacion de conocimientos generales se determina:

ORMENQO, Romina Patrica 20.00

---En cuanto a la evaluacion de conocimientos especificos el jurado concluye:
ORMENO,Romina Patrica 29.00

---Por lo expuesto se establece los siguientes puntajes totales para la evaluacion escrita:
ORM E:‘i‘(" Romina Patrica 49.00

ada la ponderacion de la evaluacion escrita de conocimientos generales y especificos se
. 4ue la aspirante ORMENO, Romina Patrica (DNI N° 28.120.526) alcanza el 60 % de los
puntos establecidos en la evaluacidon antes mencionada, por tal motivo y de acuerdo a la modalidad
establecida. el personal de la Direccion de Gestion del Personal Nodocente, procede a comunicarse
con la aspirante a fin de informarle su situacion.
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---Respecto al trabajo escrito, se concluye:

ORMENO, Romina Patrica 05.00

---Ademas, para la exposicién oral se establece el siguiente puntaje

ORMENO, Romina Patrica 05.00

---En cuanto a la instancia de entrevista personal, el jurado establece:

ORMENO, Romina Patrica 10.00

---Finalizada las instancias de analisis de antecedentes, evaluacion escrita, trabajo escrito, exposicion
oral v entrevista personal, se asigna el siguiente puntaje total:

ORMENO, Romina Patrica 79.60

—~-Teniendo en cuenta lo determinado por el Articulo 41° del Titulo 4 “Régimen de Concursos” de la
cion Particular del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Nodocente de las
Universitarias Nacionales, Decreto PEN N° 366/06, homologada por Resolucion
©505/23. la Comision Evaluadora determina que la sra. ORMENO, Romina Patrica (DNI
NT 28.120.526) accede al Orden de Meérito y recomienda su designacion para cubrir el cargo de
Director/a de Asuntos Legales, categoria Dos (2) - Tramo Mayor, agrupamiento Técnico-Profesional
dependiente de fa Direccidén General de Legal y Técnica.
---Siendo las quince horas se da por finalizado el acto, firmando tres ejemplares de un mismo tenor y
a un s0lo efecto.——-mmmmmmemeaae --




