ACTA DICTAMEN

---Siendo las nueve y treinta horas del dia dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro, en la
Universidad Nacional de Lujan, sita en Av. Constitucion y Ruta N° 5, Lujan (B), se retine la Comision
Evaluadora designada en Acuerdo Extraordinario N°10 de la Comision Paritaria Nivel Particular del
Sector Nodocente de fecha 20 de septiembre de 2024, para intervenir en el Concurso Cerrado Interno,
conforme Resolucion H. Consejo Superior RESHCS-LUJ: 1063/23, para cubrir el cargo categoria seis
(6) - Tramo Inicial, agrupamiento Administrativo dependiente del Departamento de Desarrollo y
Capacitacion Permanente de la Direccion de Gestion del Personal Nodocente dependiente de la
Direccion General de Personal, correspondiente al Ordenamiento Funcional, Resolucion H. Consejo
Superior RESHCS-LUJ: 791/23. Se encuentran presentes los miembros de la Comision Evaluadora, la
sefiora Gagno, Ana Lucia y los sefiores Codecido, Damian y Martinelli, Federico. En su caracter de
veedora sindical la sefiora Maldonado, Maria Eugenia.
---Se encuentra inscripta al cargo en concurso la aspirante Airala, Natalia Vanesa (DNI N°
27.033.325).
---Para el presente Concurso el jurado ha determinado que la modalidad se integra por evaluacion de
antecedentes, evaluacion escrita de valoracion de conocimientos generales y especificos, y entrevista
personal, segiin lo determinado por la reglamentacion particular del Convenio Colectivo de Trabajo,
Decreto PEN N° 366/06, homologada por Resolucion Consejo Superior N° 505/23.
---En relacion a la ponderacion del examen escrito se determina asignar un puntaje maximo de hasta
treinta (30) puntos para los conocimientos generales y hasta un maximo de cuarenta (40) puntos a los

5, conocimientos especificos. A la instancia de entrevista personal se le asignara hasta un maximo de
( diez (10) puntos.
\Q ---Siendo las doce horas se encuentra presente la aspirante Airala, Natalia Vanesa (DNI N°
Q 27.033.325) para la instancia de examen escrito.
S~ ---Realizado el analisis de antecedentes, se asigna el siguiente puntaje:
X . .
CD o Alrala‘, Natalia Vanesa 3 . .03.00 .
¥ 5 ---Referente a la evaluacion de conocimientos generales se determina:
% Airala, Natalia Vanesa 24.00
~ --—-En cuanto a la evaluacion de conocimientos especificos se concluye:
‘(c § Airala, Natalia Vanesa 26.50
& g ---Por lo expuesto se establece el siguiente puntaje total para la evaluacion escrita:
:f\\ ‘{ Airala, Natalia Vanesa 50.50
() Y ---En tanto a la instancia de entrevista personal, se establece:
‘;& . Airala, Natalia Vanesa 09.00
§ ---Finalizadas las instancias de analisis de antecedentes, evaluacion escrita y entrevista personal, se
~ asigna el siguiente puntaje total:

Airala, Natalia Vanesa 62.50
---Por lo expuesto y teniendo en cuenta lo determinado por el Articulo 41 del Titulo 4 “Régimen de
~ Concursos” de la Reglamentacion Particular del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto PEN N° 366/06, homologada por
Resolucion H. Consejo Superior RESHCS-LUJ: 505/23, 1a Comision Evaluadora determina que la sra.
Airala, Natalia Vanesa (DNI N° 27.033.325) accede al Orden de Mérito y recomienda su designacion
en el cargo categoria seis (6) - Tramo Inicial, agrupamiento Administrativo dependiente del
Departamento de Desarrollo y Capacitaciéon Permanente de la Direccion de Gestion del Personal
Nodocente dependiente de la Direccion General de Personal.

---Siendo las dieciséis horas se da por finalizado el acto, firmando tres ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto;~
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