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Universidad Nacional de Lujan
REPUBLICA ARGENTINA

N° DISPOSICION:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CAPACITACION EN EL USO DEL SISTEMA SIU-MAPUCHE

Grupo de Trabajo (detalle de antecedentes de los instructores — Cantidad de Horas:.. 4..........
formacion profesional y/o laboral)
Tedricas: ...... 2 Lp—
» Claudia Reinaudi: Administracion Técnica del Sistema SIU-
Pampa / SIU-Mapuche (Direccién General de Sistemas). Practicas: ...... 2iiiiennnn

OBJETIVOS GENERALES:

e Reconocimiento integral del sistema de Gestion de Recursos Humanos SIU-Mapuche. Forma
de trabajo. Caracteristicas generales y particulares, segun el sector.

e Funcionalidad del sistema: diferencias y similitudes con el actual sistema SIU-Pampa. Carga de
novedades en el legajo electronico del agente. Control y revision de las mismas.

e Opciones personalizadas: Listados. Generacion de informacion y exportaciones.

MODALIDAD:

Presencial

DESTINATARIOS:

Usuarios del sistema SIU-Pampa en la Direccion General de Recursos Humanos.
Usuarios del sistema en los Departamentos Académicos de la Universidad.

CANTIDAD MAXIMA DE ALUMNOS:

15 personas por encuentro
REQUISITOS PARA EL CURSADO:

Conocer el funcionamiento y forma de trabajo del sistema SIU-Pampa.
CANTIDAD DE ENCUENTROS:

Las clases serdn semanales (dos encuentros en total).

Para cada encuentro se prevé la existencia de dos posibles opciones de dictado para facilitar la
asistencia de los usuarios de cada sector involucrado.

RECURSOS NECESARIOS:

Se debera disponer de un aula informatica con computadoras de escritorio, para posibilitar los
ejercicios practicos durante la capacitacion y una copia del material elaborado por el equipo
capacitador para cada asistente.

Se prevé el uso de cafidén para facilitar la comprension del cronograma de capacitacion y los ejercicios
practicos propuestos.




CONTENIDOS A DESARROLLAR
Unidad 1 : SIU-Pampa vs SIU-Mapuche

Objetivos:

Identificar las diferencias mas significativas entre ambos sistemas.

Conocer SIU-Mapuche, partiendo del conocimiento previo de los usuarios respecto de SIU-Pampa.

Desarrollo:

i. Realizar un recorrido por las diferencias entre ambos sistemas identificandolas y
reconociéndolas, utilizando como herramienta fundamental conocimientos ya adquiridos y
habitualmente utilizados por el usuario del sistema SIU-Pampa. El reconocimiento abarcard
interfaz de usuario, acceso y funcionalidad.

ii. Realizacion de ejercicios pricticos en el sistema. Carga de movimientos y ejecucion de procesos
realizados y a realizar seglin el drea involucrada (solicitud de autorizacién, trabajo durante el
periodo de control de novedades, cierre de mes, control de novedades, etc.)

Unidad 2 : Médulo de funcionalidad personalizada UNLu

Objetivos:

Utilizacién de modulo que permite acceder a la funcionalidad personalizada para usuarios de SIU-
Mapuche en la UNLu.

Visualizacion y reconocimiento de las opciones disponibles y uso particular de cada perfil segiin se
trate de una Dependencia o de Unidad Central.

Desarrollo:
i. Acceso al modulo. Diferentes opciones de ment de acuerdo al perfil del usuario. Listados.
Exportaciones y filtros.

ii. Funcionalidad especifica segtn el sector:

» Dependencias: Médulo de registro de Asistencia para Docentes.

» Unidad Central: Generacion de informacion para el Ministerio RHUN.
iii. Realizacion de ejercicios practicos combinando la utilizacion del sistema SIU-Mapuche y el
moédulo de funcionalidad personalizada. Generacion de listados y ejercitacion acerca de la
funcionalidad especifica de cada drea.
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Manual de Usuario de SIU-Mapuche para usuarios de la UNLu v 1.0 (Direccion General de
Sistemas, 2011).




