Universidad Nacional de Lujan
REPUBLICA ARGENTINA
N° DISPOSICION

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Curso de capacitacion en Eficiencia Energética para
personal no docente de la Universidad Nacional de Lujan.

GRUPO DE TRABAJO: Cantidad de horas: 9
Instructor Responsable: (nueve) horas totales.
Ing. Eduardo Benitez Sigaut. 6 horas tedricas i

3 horas practicas
Colaboradores:
Ing. Flavia Rossi Berluti.
Ing. Federico Tabarez.
Ing. Juan Francisco Giop.
Ing. Heman Ferraris.
Ing. Matias Barrios.
Ing. Marcos Bertini.

FUNDAMENTACION:

|
|
|
La gestién de la energia, el uso responsable y eficiente, y su perspectiva de crecimiento |
futuro es tema de interés creciente en todo el mundo. !
Como correlato de ese interés surge en nuestro pais el programa Nacional de Uso |
Racional y Eficiente de la Energia bajo el decreto N°140/2007 que declara de interés y I
prioridad Nacional el abordaje del tema, caracterizando esas acciones como actividades

permanentes e imprescindibles de la politica energética nacional _ |

Respondiendo a estas iniciativas, la Subsecretaria de Ahorro y EE, a través de su |
Direccion de Educacion, implementa propuestas para los diferentes niveles de|
‘ensefanza con el propdsito de generar capacidades técnicas en EE que se traduzcan en |
'un cambio de habitos en linea con el uso racional y eficiente de la energia. |

'En este contexto, entre los principales desafios para la formacion universitaria actual, se |
‘encuentra la formacion de profesionales, sensibilizados y comprometidos con la EE, que |
|adquuaram conocimientos, con competencias en esta tematica y capaces de gestionar la |

‘energia en estrecha relacion con el sector productivo en el que se inserta la universidad |

y, @ su vez, otras acciones para la implementacién de la ensefianza sobre EE a partir de

la capacitacion y politicas de comunicacion entre los que plantean :

- - Capacitacion a los docentes a traves de la implementacion de propuestas de

I formacién permanente en el tema del uso responsable y EE.

- Implementacion de programas multidisciplinarios, cursos, conferencias, seminarios
de extensuon con la partlmpa(:lon de estudiantes, graduados, y espemallstas




referentes en el uso responsable y EE.

- Implementacion de acciones que visibilicen buenas practicas en las Universidades
y que sirvan como referentes para otras instituciones y/o colegas.

- Capacitacion a no docentes a través de propuestas de formacion sistematicas
en el tema del uso responsable y eficiente de la energia.

- Mediciones cuantitativas de consumos energéticos orientados al estudio y
evaluacion del ahorro energético y la optimizacion de recursos dentro de las
instituciones universitarias.

Consideramos que la formacion y capacitacién en temas relacionados a la energia y el
cuidado del medio ambiente es fundamental en una educacion de calidad y de futuro,
como herramienta para impulsar una transformacion en lo que respecta a consumo
responsable y concientizar en el uso racional y eficiente de los recursos energéticos.

| OBJETIVOS GENERALES: |

* Generar un cambio de habitos en el uso de la energia para que se realice en
forma racional y eficiente.

e Garantizar el compromiso de los trabajadores No docentes de la Universidad
Nacional de Lujan para alinear los objetivos organizacionales junto con el
desempefio energético de la institucion.

* Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio,
incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo a la
implementacion de acciones de mejora.

* Mantener al colaborador al dia con los avances tecnoldgicos, lo que alienta la
iniciativa, la creatividad y ayuda a prevenir la obsolescencia de la fuerza de !
trabajo.

* Conformar las bases para la implementacion de un Sistema de Gestion de la
Energia.

Destinatarios: Plantel de Personal Na dc;cente de la Universidad Nacional de Lu}én.
Requisitos para el cursado: Ser personal No docente de la Universidad Nacional de
Lujan.

Cantidad maxima de participantes: A determinar. _

Cantidad de encuentros: 3 encuentros presenciales (tedricos/practicos) de 3 horas
cada uno.
MODALIDAD:

Curso de capacitacion presencial tedrico/practico.

TEMARIO:

UNIDAD N°1 INTRODUCCION

Contenido:
- Presentacion proyecto institucional.
- Conceptos y terminologia
- Energia, formas y transformacion.




- Energia primaria y secundaria.
- Mercado y matriz energética.
- Porque Hacer Eficiencia Energética.

Objetivos:

-Que el alumno conozca y se comprometa desde su lugar de trabajo en el proyecto que
lleva adelante la institucion.

-Que conozca la situacion energética actual.

-Que sea capaz de adquirir conocimientos basicos de la tematica y pueda aplicarlos para
lograr una gestion energética desde su lugar ya sea en el ambito laboral como en el
'hogar.

|-Que sea capaz de comprender la importancia que tiene hacer un uso eficiente de la
‘energia.

IDAD N°2 ETIQUETADO Y ANALISIS TARIFARI

Contenido:
- ¢Qué es la etiqueta?
- Ejemplos.
- Factor de potencia.
- Reégimen tarifario de servicios.

|

| Objetivos:

= Que el alumno conozca y sea capaz de comprender la informaciéon que brinda la
etiqueta de EE como herramienta rapida de decisiébn ante la eleccion de las
diferentes tecnologias/artefactos.

- Que el alumno pueda interpretar y analizar la facturacion de los servicios
energéticos

UNIDAD N°3 ILUMINACION Y MOTORES

Contenido:
- Conceptos generales.
Tipos de lamparas.
Elecciéon de luminarias. &=
Sistemas de control.
Motores caracteristicas y control

'Objetivos:

' = Que el alumno sea capaz de obtener conocimientos basicos de iluminacion

[ necesarios para comprender la tematica.

' = Que el alumno comprenda la informacién que brindan las distintas lamparas y

| luminarias y las analice desde un concepto de EE ante la eleccion de una
tecnologia/artefacto.

= Que el alumno pueda estimar y cuantificar el ahorro energético y su
correspondiente beneficio evaluando su situacion y proyectando cambios de
tecnologias, artefactos o sistemas de control qué el alumno comprenda las
distintas alternativas en control y operaciéon en motores eléctricos. '

UNIDAD N°4 CLIMATIZACION Y AGUA CALIENTE SANITARIA




|Contenido:

| - Confort térmico.

- Sistemas constructivos conservativos.
- Equipos residenciales de climatizacién.
- Equipos de generacion de ACS.

Objetivos:

- Que el alumno sea capaz de comprender las distintas variables que afectan el |
confort térmico personal.

- Reconocer los distintos sistemas constructivos que existen en cuanto a la
performance energética.

- Que se tenga nocion de las caracteristicas de cada tecnologia existente en
equipamiento disponible, tanto en climatizacion como Agua Caliente Sanitaria.

- Que el alumno pueda estimar y cuantificar el consumo energético y su
correspondiente beneficio evaluando su situacion y proyectando cambios de
tecnologias.

UNIDAD N°5

Ejemplos de Eficiencia Energética en la UNLu y demostraciones practicas.
Tips de ahorro energético y buenas practicas.

EVALUACION:

Cuestionario con modalidad muiltiple choice y preguntas de final abierto.

'RECURSOS NECESARIOS PARA LA CAPACITACION:

- Recurso aulico para el dictado de las actividades de capacitacion.
- Material soporte impreso para los integrantes de las jornadas.
- Sistema de acreditacion de las capacitaciones desarrolladas.

BIBLIOGRAFIA: -

-Documento elaborado por el Ministerio de Educacién y Ministerio de Energia y Mineria
de la Nacion bajo el proyecto “Lineamientos para la mejora de la Ensefianza sobre
| Eficiencia Energética en carreras estratégicas de Ingenieria y Arquitectura”™octubre 2017.
|-Material elaborado por el Ministerio de Energia y Mineria de La Nacién, Subsecretaria
'de Ahorro y Eficiencia Energética (2017): Guia de Buenas practicas para un uso
responsable de la energia, Proyecto de autodiagnoéstico de EE en escuelas técnicas
(manual de contenidos y guia de aplicacion), manual de uso responsable y eficiente de la
energia para docentes.

- Programa Nacional de Uso Racional y Eficiente de la Energia, decreto 140/2007, Bs As
21/12/2007.

-Norma ISO (International organization for Standardization) 50001:2011 Energy
management systems-Requirements with guidance for use, traduccion oficial en espafol,
2011.




