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Universidad Nacional de Lujan
REPUBLICA ARGENTINA

N° DISPOSICION:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Introduccién a Ja vida universitaria para el personal que ingresa al
sector Nodocente de la UNLu”

Grupo de Trabajo: Cantidad de Horas: 21 horas

Téc. Karina Lopez - Directora General de Recursos Humanos. Teodricas: 10 horas

Précticas: 11 horas

OBJETIVOS GENERALES:

Que al finalizar el proceso el nuevo trabajador pueda situar su rol dentro de la organizacion, desarrollar
su sentido de pertenencia, sentirse con la seguridad necesaria para el adecuado desempefio de a funcién
y hacerse de las herramientas para realizar su labor de manera autonoma y eficiente.

MODALIDAD:

El curso contempla tanto un espacio de desarrollo teérico de los contenidos, como un espacio practico
en el cudl se pretende que los participantes puedan aplicar y reconocer los contenidos trabajados.

DESTINATARIOS:
Personal que se incorpora a la Universidad como trabajadores Nodocentes. . .

CANTIDAD MAXIMA DE ALUMNOS:
40 participantes. ) '

REQUISITOS PARA EL CURSADO:
No existen requisitos previos.

CANTIDAD DE ENCUENTROS:

Siete (7) de tres horas cada uno. La frécuencia se definira conforme el tiempo éntre el acto de
designacion y la fecha de inicio de la relacion contractual.

RECURSOS NECESARIOS: 5 o4
Espacio dulico, con equipamiento informatico para proyeccion de imagenes; una copia de la
documentacion a analizar durante la induccién por participante. ~ R o




Q n
CONTENIDOS A DESARROLLAR: 131

1° Encuentro:

Objetivo: Identificar el tipo de organizacién en que desarrolla su actividad laboral
dentro del sistema en que se inserta, dimensionando las caracteristicas de la Universidad
como organizacién de servicios de gestién publica.

- Tema: El derecho de ensefiar y aprender. El Sistema de Educacién Nacional. El

Sistema de Educacién Superior. La organizacion Universidad Nacional de Lujan, como
parte del Sistema de Educacién Superior.

2° Encuentro:

Objetivo: Conocer la historia y valores de la Institucién a la que se incorpora,
Justipreciando el valor del funcionamiento democratico que permite a la Universidad el
desarrollo de sus actividades bajo los principios constitucionales de autonomia y
autarquia.
- Tema: Historia de la Universidad Nacional de Lujan. Origen, cierre y reapertura.

Organizacion Regional. Desarrollo de la oferta de grado y postgrado. Desarrollo de la
Investigacion y Extension

3° Encuentro:

- Objetivo: Conocer las ventajas y beneficios que ofrece el marco institucional para el
desarrollo de la carrera laboral y el ejercicio de su ciudadania.

- Tema: Gobierno de la Universidad

4° Encuentro:

Objetivo: Identificar el valor de la tarea que efecta y reconocer la importancia del
aporte personal en ella; dimensionando su participacién en el desarrollo de las
actividades sustantivas de la Universidad. :

- Tema: Estructura administrativa

5° Encuentro:

Objetivo: Reconocer el marco normativo que regula el desarrollo de las actividades
de las Universidades Nacionales; comprender el ordenamiento juridico de su actividad
laboral; incorporar la legislacién y normativa interna que regula su labor en la
Universidad Nacional de Lujan, identificando derechos y obligaciones propios y del
empleador. _ 2 e
Temas: Marco normativo aplicable a las relaciones laborales del personal Nodocente

de las UUNN. Relacion laboral del personal Nodocente en la Universidad Nacional de
Lujan

6° Encuentro:

- Objetivo: Conocer en general las actividades del sector donde desempefiara sus
funciones ¢ identificar en particular aquellas que le correspondera realizar. Tomar un

primer contacto con un responsable Jerdrquico de su sector y con la normativa externa y/o
interna que regula su labor ordinaria.

- Temas: Inicio del contrato laboral: documentacién, adhesiones y acuerdos.

7° Encuentro: Video institucional, evaluacion, correccion, recorrida por la Sede Central.
Cierre.




- Objetivo: considerar si se alcanzé el objetivo del cﬁso e identificar, en su caso,
aquellos aspectos que el nuevo trabajador no ha interprétado para efectuar un
seguimiento que propicie la adquisicion total de las herramientas necesarias en el menor
tiempo posibie..

FORMA DE EVALUACION (Desarrollo):

se desarrollara bajo el modelo de multiple choice y su correccion se efectuard en el mismo
encuentro, a modo de devolucion a los participantes.
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