Universidad Nacional de Lujéan
REPUBLICA ARGENTINA

N° DISPOSICION:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD - MARCO
NORMATIVO INTERNACIONAL, NACIONAL Y PROVINCIAL. APLICACION EN EL

AMBITO DE LA UNLU”

Grupo de Trabajo:

e Benholtoz, Erica Marcela. Abogada. Directora General

de la Direccion General Legal y Técnica de la UNLu,
Integrante de Red AJUNA.
e Landgraf, German. Abogado de la Direccion de la

Direccion Legal y Técnica de la UNLu.

Cantidad de Horas: 12.00 Hs.
Teoricas: .00 Hs.

Practicas: 4.00 Hs.

OBJETIVOS GENERALES:

ue al finali ivi i ntes logren:

e Comprender el ejercicio de sus derechos para poder desarrollar sus tareas en un ambiente libre

de violencia y/o discriminacion.

e Asimilar los principios y normas de proteccion de los Derechos Humanos, en general y los

Derechos de las Mujeres y las Disidencias, en particular.

e Conocer sobre la normativa vigente en el plano Internacional, Nacional e Institucional sobre la
Proteccion de los Derechos de las Mujeres y Disidencias en situacion de discriminacion y
violencia por razén de su género. Ambitos de Aplicacion. Procesos.

e Entender los procesos y procedimientos, como asi también, las obligaciones que detentan de
acuerdo a su funcion o cargo antes situaciones de violencia por razén de su género en el ambito

universitario.

MODALIDAD:
Mixta (Presencial - Virtual)

DESTINATARIOS:

Personal Nodocente de la UNLu.

CANTIDAD MAXIMA DE ALUMNOS:

A definir de acuerdo a la modalidad de dictado y al espacio disponible.

REQUISITOS PARA EL. CURSADO:

Ser personal Nodocente de la UNLu.

CANTIDAD DE ENCUENTROS:




El Seminario consistird en 4 encuentros.

(e

RECURSOS DIDACTICOS: |
Modalidad virtual: Plataforma virtual ZOOM o plataforma similares. En el caso de los participantes
resulta necesario que cuenten con un equipo electronico con la plataforma ZOOM o la que se utilice.
Modalidad presencial: Espacio aulico. proyector, computadora.

CONTENIDOS A DESARROLLAR:

Unidad 1: Introduccion a la Normativa Internacional, Nacional e Institucional:
En la presente unidad se realizard una introduccion al marco juridico existente a nivel Internacional.

legislacion vigente y aplicable a nivel Nacional y en la Pcia. de Buenos Aires sobre discriminacion y |
violencia por razon de su género a las mujeres y las disidencias. Se desarrollara el proceso de
internacionalizacion de la normativa Internacional dictada por Organismos Internacionales
(Convenciones y Tratados) en resguardo de los derechos de las Mujeres v las Disidencias en los que la
Republica Argentina forma parte. i

Objetivos especificos:
e Reconocer el marco normativo vigente a nivel Internacional y Nacional .

e Dotar de herramientas juridico-legales a las y los agentes a fin de intervenir de manera |
adecuada en situaciones de discriminacion o violencia en razdén de su género.

Unidad 2: Diferencia entre las Normativas Nacionales v_Local. Ambito de_Aplicacion
Institucional: !i
En la presente unidad se profundizaré sobre la normativa Nacional y Provincial, que regula y garantiza |
dercchos a mujeres y disidencias que atraviesen situaciones de discriminacion y violencia por razon de |
su género. Diferencias conceptuales y ambito de aplicacion. Consecuencias legales v efectos que
producen las medidas de proteccion o medidas cautelares. Se explicara la injerencia de la normativa
Nacional y Provincial en la Universidad Nacional de Lujan.

e Conocimiento sobre la Normativa Nacional y de la Pcia. de Buenos Aires. Diferencias de

conceptos y su aplicacion.

Adquirir conocimiento sobre los efectos juridicos de la aplicacion de dicha normativa. :
Herramientas Juridico-Legales para proceder respetando y garantizando derechos de acuerdo @ !
la normativa vigente. |
e Sensibilizacion del personai de la Universidad sobre la temética abordada. "

Unidad 3: Normativa Interna de la UNLu con Perspectiva de Género y Diversidad: Protocolo ¥
Procedimiento de Actuacion Institucional para la Prevencion e Intervencion ante Situaciones de
Vi ia de Géner iminacia idad ional de Lujan - RESHCS 581/22.
Violencia de Género en el Ambito Penal de la Pcia. de Bs As:

En la presente unidad se desarrollara. desde una mirada juridica. la aplicacion del “Protocolo _d¢ |

Intervencion Ante Situaciones de Violencia de Genero y Discriminacion en la Universidad Naciona! l
'|
]

la Uni

de Lujan”;. Fundamentos juridicos de su creacion aprobacion. Procedimiento 'y Circuito
Administrativo. Analisis y comparacion de otros Protocolos de Intervencion ante situaciones de
violencia por razon de género vigentes en Universidades Nacionales. Asimismo, se realizard unc |
resefia con los tipos penales y consecuencias juridicas que se configuran ante hechos de violencia de |
| género. El consentimiento de la victima en el inicio de la accion penal. Obligaciones legales de |




funcionarios/as vy agentes ante la denuncia de una situacion de violencia de género dentro del ambito
universitario.
Objetivos especificos: -

e Adquirir conocimiento sobre los Instrumentos Legales aplicables en la Universidad Nacional

de Lujan.

e Instruir a las/os participantes en los circuitos administrativos y las intervenciones en la que
participan distintas areas de la Institucion.

e Dotar de herramientas técnicas a las/os participantes para intervenir en situacion de violencia
por razon de su género a efectos de garantizar la integridad fisica y psiquica de las mujeres y
disidencias.

e Poner en conocimiento las Medidas de Proteccion establecidas en la normativa vigente.

Unidad 4: Instrumentos Internacionales y Nacionales sobre identidad de género. Cupo Laboral
para personas travestis, transexuales y transgénero - RESHCS 205/20. Formulario “Derecho a la

Identidad™ - RESHCS 315/21. Emision de Titulos y Certificaciones con expresiones No Binarias
- RESHCS 497/23:

Convenciones Internacionales sobre Identidad de Género. Leyes Nacionales. Cupo Laboral para
personas travestis. transexuales y transgénero - RESHCS 205/20. Formulario “Derecho a la Identidad™
- RESHCS 315/21. Emision de Titulos v Certificaciones con expresiones No Binarias - RESHCS
497/23.- Implementacion de cada Resolucion citada precedentemente. Génesis e implementacion en
otras Casa de Altos estudios.
Objetivos especificos:

e Conocimiento sobre normativa Internacional y Nacional sobre identidad de Género y

orientacion sexual.
e Adquirir conocimiento sobre los Instrumentos Legales aplicables en la Universidad Nacional

de Lujan.-
e Instruir a todos los participantes en los circuitos administrativos y las intervenciones en la que
participan distintas areas de la Institucion.

FORMA DE EVALUACION: Certificacién Optativa. -

Para obtener la Certificacion del seminario, se debera cumplimentar o realizar un (1) trabajo practico
por clase. mas un trabajo final integrador. mediante la modalidad de Multiple Choice. Asim‘smo, se
exige contar con un 75% de asistencia.
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