Universidad Nacional de Lujan
REPUBLICA ARGENTINA

N° DISPOSICION:
medio amblgnte de trabajoy r ggg 0s psicosociales en el trabajo™
Grupo de Trabajo: Cantidad de Horas: 18
Dr. Julio César Neffa (Docente responsable) Teoricas 9 hs. (clases virtuales)
Lic. Karina Lopez (Instructor colaborador) Practicas: 9 hs (trabajos
............................................................................. domiciliarios)

OBJETIVOS GENERALES:
Se espera que al finalizar la actividad los participantes puedan:
e Comprender y desarrollar el concepto de proceso de trabajo y su division social y técnica.
e Reconocer distintos aspectos de la problematica sobre las relaciones entre trabajo y salud.
e [Entender y poner en valor las condiciones y medio ambiente de trabajo y el aporte de la OIT.
e Reconocer los riesgos psicosociales en el trabajo y sus impactos sobre la salud.
L]

MODALIDAD:
Clases virtuales seguidas de un espacio para preguntas y comentarios con los alumnos

DESTINATARIOS:

Trabajadores Nodocentes

CANTIDAD MAXIMA DE ALUMNOS:
No hay limite.

REQUISITOS PARA EL CURSADO:
Educacion secundaria completa, participacion como minimo al 66 % de las clases completas (dos de -
las tres clases) compromiso de asistencia y lectura del material ofrecido. Redaccion de un trabajo
domiciliario por cada uno de los temas expuestos.

CANTIDAD DE ENCUENTROS:

Tres clases de tres horas cada una

RECURSOS NECESARIOS:
Plataforma para reuniones virtuales, para la cantidad de inscriptos, acceso para compartir P Point y y
un sistema de audio adecuado.

CONTENIDOS A DESARROLLAR




Unidad 1

El concepto de proceso de trabajo. Contenido y organizacion del proceso de trabajo. La division
técnica y la division social. El trabajo mecanizado y las cadenas de montaje. los nuevos procesos de
trabajo. Medidas de prevencion.

Unidad 2

La relacion trabajo y salud. Los riesgos del medio ambiente de trabajo. Las condiciones de trabajo.
Como estudiar y medir las condiciones y medio ambiente de trabajo.

[Los convenios internacionales del trabajo y la accion de la OIT

Unidad 3

La salud de los trabajadores. Dimensiones fisicas, psiquicas y mentales.

Los conceptos de estrés y de relaciones humanos. Los modelos de Karasek y de Siegrist. La
ergonomia de la actividad y la psicodindmica del trabajo. El modelo de Gollac y los seis factores de
riesgo psicosociales en el trabajo. La somatizacion de los riesgos. Medidas de prevencion.

FORMA DE EVALUACION. (Desarrollo)

Para la obtencion del certificado de Aprobacion los participantes deberan preparar un trabajo escrito
respondiendo a consignas dadas por el docente a cargo del curso. La aprobacion de los mismos es la
condicion para tener una acreditacion.

[Los que no cumplan ese requisito y participen al 66% de las clases tendran derecho a un certificado
e ASISIENCIA. ... ivtt ittt e e
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