Universidad Nacional de Lujan
REPUBLICA ARGENTINA

N° DISPOSICION:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Taller: La complejidad de las Universidades en términos
organizacionales y del Sistema Universitario Nacional”

Responsable de la actividad: Téc. Karina Lopez Cantidad de Horas: Doce (12)
Grupo de Trabajo: Teoricas: Nueve (9)
— Mg. Mario Oloriz Practicas: Tres (3)

— Ing. Anabella Gei
— Téc. Karina Lopez

OBJETIVO GENERAL:

Que al finalizar el proceso el trabajador pueda dimensionar la complejidad de la institucién donde
desarrolla su labor, reconociendo su rol en ella.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que al finalizar el taller el trabajador logre:

— Reconocer el Sistema de Educacion Nacional y a la Universidad Nacional de Lujin en el
mismo

— Identificar y comprender el impacto de las relaciones con organismos externos a la UNLu

— Profundizar el conocimiento de la estructura normativa que regula las funciones de la
universidad

MODALIDAD:
El Taller contempla tanto un espacio de desarrollo de los contenidos, como en el cuél se pretende que
los participantes puedan aplicar y reconocer los contenidos trabajados.

DESTINATARIOS:
Personal Nodocente de la Universidad Nacional de Lujan

CANTIDAD MAXIMA DE ALUMNOS:
30 participantes.

REQUISITOS PARA EL CURSADO:
Poseer mas de cuatro afos de antigiiedad en la Universidad como personal Nodocente

CANTIDAD DE ENCUENTROS:
Tres (3) de tres horas cada uno, con frecuencia semanal.

RECURSOS NECESARIOS:
Espacio dulico con equipamiento informatico para proyeccion de iméagenes, una copia para cada
participante de la documentacion a analizar durante el encuentro.
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CONTENIDOS A DESARROLLAR: P

1° Encuentro: o
- Objetivo: Identificar el tipo de organizacién en que desarrolla su actividad laboral el
personal Nodocente y dentro del sistema en que se inserta, dimensionando las
caracteristicas de la Universidad como organizacién de gestion publica.
- Contenidos: El derecho a la educacién. El Sistema de Educacién Nacional. El
subsistema de Educacién Superior. Tipo de instituciones que lo conforman. Coordinacién
vertical y horizontal del sistema. La Universidad Nacional de Lujan como parte del
Sistema de Educacion Superior. Autonomia y Autarquia. Estructura de gobierno.

2° Encuentro;

- Objetivo: Identificar el valor de la tarea que efectiia y reconocer la importancia del
aporte personal en ella, dimensionando su participacién en el desarrollo de las actividades
sustantivas de la Universidad.

- Contenidos: La Gestion universitaria. Estructuras académicas y administrativas de la
UNLu. Analisis funcional, sistemas organizacionales. Interrelaciones entre sistemas y
vinculacion externa, alcances y obligaciones.

3° Encuentro:
- Objetivo: Reconocer el marco institucional para el ejercicio de la ciudadania
universitaria y el marco normativo que regula la actividad laboral en la UNLu.
Nacionales.
- Contenidos: Los roles del trabajador Nodocente. Ciudadania Universitaria,
participacion. Ordenamiento juridico de la relacion laboral de los Nodocentes de las
UUNN. La negociacion colectiva, niveles, alcances y participacion. La carrera laboral
derechos y obligaciones, propios y del empleador.

3

CERTIFICACION:
ASISTENCIA: 70% y actividades practicas
APROBACION: Trabajo integrador
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