Universidad Nacional de Lujin
REPUBLICA ARGENTINA

N® DISPOSICION:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller de Capacitacion sobre “Planificacidn, Gestidn y Desarrollo de la
Carrera Profesional del Personal No Docente” y “Planificacion de Recursos Humanos Aplicables al
Personal de las Universidades Nacionales”,

Grupo de Trabajo Cantidad de Horas: 6 horas
Esp. Cont. FUNES, Mario Guillermo

Director General de Personal de la Universidad Nacional de Cuyo, cargo obtenido per

CONCUrSE. Teoricas: 4 horas
Docente Universitario en las asignaturas: "Administracion de Personal I” y

" 3 fs P . a e iatura en Administracidn de | P

!\Qmmfstracmnlde ersonal |l .dej la carrera en Licenciatura en ministracién de |a Practicas: 2 horas

Universidad Nacional de Cuyo.{publica)

v Docente Universitario en la asignatura: “Legislacion Laboral” de la carrera en
Licenciatura en Gestion de Negocios Repionales de la Universidad Nacional de
Cuyo.{publica) |
Docente Universitario en la asignatura “Auditoria de Recursos Humanos” de |a carrera
en Licenciatura en Recursos Humanos de la Universidad Juan Agustin Maza. (privada)

° Docente Universitario en las asignaturas; "Administracion de la Finanzas
Publicas” enla Universidad de Champagnat. (privada)

o Asesor, Capacitador y Expositor en temas de Administracion de Personal en

distintas Universidades Nacionales del Pais.

e Contador Publico Nacional y Perito Partider (FCE-UNCuyo)

. Especialista en Docencia Universitaria (UNCuyo).

° Maestrando en Docencia Universitaria (UTN).

Doctorando en Educacion (UNCuyo), |

OBJETIVOS GENERALES:

|

l © Familiarice con las mas modernas politicas y técnicas que permitan a las organizaciones

' lograr una mayor armonia y eficiencia en la integracion de los recursos humanos,
colaborando en retener a los empleados valiosos y manteniendo actualizados sus
conocimientos, ademds de asegurar que estén disponibles la cantidad y calidadi
apropiada de personal no docente, en el momento oportuno y en el lugar adecuado,
para satisfacer las necesidades de las Instituciones Universitarias Nacionales.

e Comprendan que el desarrollo del personal no docente permite el logro de la
satisfaccion de necesidades de la organizacion universitaria e incremento de su
eficiencia, procurando al mismo tiempo el compromiso, su crecimiento personal, la
profesionalidad de su gestion y el mejor desempefio de sus funciones.

MODALIDAD:
Taller Presencial

DESTINATARIOS:

~ Personal No docente de todos los niveles que se desempefian en las dreas que integran la
Direccion General de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Lujan,
» Personal de la Unidades Académicas.




CANTIDAD MAXIMA DE ALUMNOS:
30 personas

REQUISITOS PARA EL CURSADO:

Ser Nodocente de la Universidad Nacional de Lujan

CANTIDAD DE ENCUENTROS:
1 encuentro

|

RECURSOS NECESARIOS:
o Aula Especifica para capacidad maxima detallada y que permita proyectar diapositivas.

¢ Soporte Informdtico para proyectar power point y uso de internet

S

CONTENIDOS A DESARROLLAR

Planificacién, Gestion y Desarrollo de la Carrera Profesional del Personal No Docente

» Carrera Profesional. Conceptos. Ideas Principales.

> Planificacion de la Carrera Profesional. Conceptos. Objetivos.

Y

Gestion de la Carrera Profesional. Concepto. Potencial. Requisitos.

Y

Carrera Profesional desde la perspectiva de la Organizacion. Estructura. Estrategia.

Y/

Actividades de recursos humanos. Aportes. Aspectos Basicos.

b 74

Carrera Profesional desde la perspectiva del Individuo.

\-f

Aspectos importantes desde la perspectiva del individuo.

~ Etapas de la Carrera Profesional de las Personas.
> Problemas en la Carrera Profesional.

Planificacion de Recursos Humanos Aplicables al Personal de UUNN

A%

Importancia y concepto de la Planificacion de los Recursos Humanos.

Objetivo de la Planificaciéon de los Recursos Humanos.

, > Planificacion de los Recursos Humanos y su influencia en las otras actividades de RRHH.

Y

Etapas del proceso de la Planificacidén de los Recursos Humanos.

Obstédculos en la Planificacion de los Recursos Humanos

FORMA DE EVALUACION.:
No se realizara Evaluacion.
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Planificacion de Recursos Humanos Aplicables al Personal de UUUNN

Dolan, Simon y otros, “La gestidn de los recursos humanos, preparando profesionales
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MATERIAL DE APOYO:

Diapositivas

At

» Apuntes de las clases

» Disposiciones legales que se especificaran en el dictado cada curso

Y

Material bibliografico:




