Universidad Nacional de Lujan
REPUBLICA ARGENTINA

N° DISPOSICION:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller de Introduccién a la Normativa laboral aplicable/al
Personal No Docente de las Universidades Nacionales

Grupo de Trabajo: Personal No docente nucleado en la Cantidad de Horas: NUEVE (9)
Asociacion de Trabajadores de la U.N.Lu.
" Teodricas: SEIS (6)

Responsable: Juan Ramos — Secretario General ATUNLu Practicas: TRES(3)

OBJETIVOS GENERALES:

Que al finalizar el taller los participantes puedan:
- = Adquirir nociones basicas acerca de los paradigmas Confrontacién - Cooperacion en el
- marco de la negociacién laboral.
* - Conocer el sustento juridico de las convenciones colectivas.
- Diferenciar los tipos, modalidades y etapas de los procesos de acuerdos paritarios.
- Comprender la importancia y las responsabilidades emergentes de las convenciones
: colectivas.
- Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la participacion para la mejora de la
s actividad laboral, tanto en lo relativo al logro de mayor eficiencia y eficacia, como asi también
: al mayor bienestar para el trabajador.

uacion. Trabajo practico donde se debera, precisar, modificar, innovar o reglamentar articulos
onvenio Colectivo de Trabajo para el personal No Docente de las Universidades Nacionales

sté'

en comun. Se expondran los trabajos précticos con sus respectivos fundamentos.
By

taller esta destinado a todo el personal No docente de la Universidad Nacional de Lujan.
NTIDAD MAXIMA DE ASISTENTES: 40

CURSOS NECESARIOS:
amientas para la proyeccion de imagenes (computadora y cafion)
g?s del material de apoyo y de la consigna para el trabajo grupal.




CONTENIDOS A DESARROLLAR: e
. i |
Médulo I: Convenio Colectivo de Trabajo: su influencia en la relacion laboral I,:Z_{VC":
. Conceptos de negociacion A ﬁ '
. B Diferencias de modelos negéciales de cooperacion y de confrontacion | = | 235
4 . Actuacion gremial a la luz de las convenciones colectivas. 2\

Madulo II: Piramide legislativa y conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo para
personal No Docente de las Universidades Nacionales

. Jerarquia de un Convenio Colectivo de Trabajo

. Conocimientos basicos del sustento legal (Leyes, Decretos, acuerdos
internacionales, constitucionales, tratados, otros)

. Ambito de aplicacion, representacion, niveles de la negociacion, materias a

: negociar, alcances y proceso de gestion.
|Médulo 1l Introduccién al Convenio Colectivo de Trabajo para el personal No Docente de las
Universidades Nacionales, Decreto PEN N° 366/06

. Identificacion de signatarios

. Capitulos y apartados del Convenio Colectivo de Trabajo

o
" |FORMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES: Se realizara de manera grupal conforme la

propuesta del trabajo practico.
FORMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: Se entregara a los participantes una encuesta de

stitucion Nacional — Asamblea General Constituyente (1994)
venio 154 sobre "el fomento de la negociacion colectiva", Conferencia General de la
)rganizacion Internacional del Trabajo (1981)
‘| Ley.de Educacion Superior N°® 24.521
Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.185 Negociaciones Colectivas de Trabajo para el personal de la Administracion Publica
N° 24.447 articulo 19 Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional (1995)
creto Nacional 1007/95 marco de la Negociacion Colectiva en las Universidades Nacionales
cuerdo Plenario CIN N° 182/95
eto PEN N° 366/06 Convenio Colectivo para los Trabajadores No Docentes de las
dades Nacionales




