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Propuesta de Capacitacion para el Personal del Area de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Lujan

1. Titulo de la Actividad

Taller de Remuneraciones y Compensaciones. Liquidacién de Sueldos y Cargas
Sociales. Régimen de Retencion de Cuarta Categoria del Impuesto a las Ganancias.
Régimen de Asignaciones Familiares. Su aplicacion al Personal de las Instituciones
Universitarias Nacionales.

2. Grupo de Trabajo

Esp. Cont. FUNES, Mario Guillermo

e Director General de Personal de la Universidad Nacional de Cuyo, cargo obtenido por
concurso.

e Docente Universitario en las asignaturas:  “Administracién de Personal I" 'y
“Administracién de Personal I’ de la carrera en Licenciatura en Administracion de la
Universidad Nacional de Cuyo.(publica)

e Docente Universitario en la asignatura “Auditoria de Recursos Humanos” de la carrera en
Licenciatura en Recursos Humanos de la Universidad Juan Agustin Maza. (privada)

e Docente Universitario en las asignaturas: “Administracion de la Finanzas Pablicas” y
“Practica de Oficina” en la Universidad de Champagnat.(privada)

3. Cantidad de Horas

e Dias miércoles 26/02, jueves 27/02 y viernes 01/03/2013: en horario de 8:30 a
13:30 hs. -

e Cantidad total de horas de cada encuentro: 15 horas reloj

e Cantidad de Horas tedricas: 8 horas reloj

e Cantidad de Horas practicas: 7 horas reloj

4. Fundamentacion.

Iniciado el proceso de relevamiento, diagndstico y reorganizacion de la Direccion
General de RRHH, para el cual la Universidad ha solicitado la colaboracion del
responsable de la presente propuesta de capacitacion (Res. R. 310/2011), se ha
determinado necesario el desarrollo de un proceso de entrenamiento y/o
perfeccionamiento que a modo de taller aborde todos los aspectos inherentes a la
Administracion y Gestion del Personal en el ambito de las Instituciones Universitarias
Nacionales.
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De ese modo se pretende profundizar los conocimientos sobre los procesos plexos
normativos, técnicos y procedimentales para desarrollar las tareas de liquidacion de
sueldos y cargas sociales, como asi también adquirir los conocimientos necesarios
sobre el régimen de retencion del impuesto a las ganancias al personal en relacion de
dependencia, y su aplicacion con mayor particularidad en el ambito de las
instituciones universitarias publicas.

Objetivo General
Que los participantes puedan:

- Interpretar la definicion de remuneracidn, y sus distintos criterios segin la
legislacion vigente.

- Conocer las distintas herramientas e institutos que protegen la integridad de
la remuneracion del trabajador.

- Profundizar los conocimientos tedricos y practicos para desarrollar tareas de
liquidacion de sueldos y determinacion de las cargas sociales.

- Comprender la metodologia y procedimientos para la determinacion de la
retencion de cuarta categoria del impuesto a las ganancias para el personal
en relacion de dependencia.

Objetivos Especificos: En el desarrollo del curso se procurara obtener los siguientes
objetivos

a) Cognoscitivos:

e Conocer, comprender y analizar el marco regulatorio para el calculo y la
liquidacién de sueldos y las cargas sociales en general y con especial énfasis al
personal de las instituciones universitarias nacionales.

e Conocer y comprender la nocién de los conceptos de remuneracion,
compensaciones y asignaciones familiares.

e Desarrollar la capacidad de analisis critico en la aplicacion del plexo normativo
que regula el régimen de retencion de cuarta categoria del impuesto a las
ganancias.

e Conocer, comprender y analizar las normas del régimen de asignaciones
familiares a la luz de las ultimas modificaciones al mismo.
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b) Comportamentales

e Adquirir habilidades para un adecuado y correcto calculo en la liquidacion de
los haberes del personal de la Universidad Nacional de Lujan, como asi
también en la determinacion de las cargas sociales con destino al Sistema de
la Seguridad Social.

e Integrar equipos de trabajo con enfoques interdisciplinario.

e Adquirir habilidades para efectuar un correcto asesoramiento al personal de
la Universidad sobre los conceptos que integran la retencion de cuarta
categoria del impuesto a las ganancias.

c) Actitudinales

Apreciar y valorar las pautas de comportamiento ético en el ejercicio de la
funcién publica.

Valorar los aspectos éticos en la gestion de recursos humanos.

Apreciar sensiblemente la salud e integridad de los trabajadores a fin de
preservar la vida humana en la relacion laboral.

Valorar la utilizacién de herramientas que permiten desarrollar el potencial
humano.

d) De Habilidades

e Manejar el vocabulario técnico, los problemas semanticos y de definicion de
remuneracion y sus distintos criterios de acuerdo a la legislacion vigente.

e Tomar decisiones individuales y grupales, evaluando alternativas en casos
practicos de aplicacion.

6. Destinatarios

v

Personal de No docente de todos los niveles que se desempefian en las areas que
integran la Direccién General de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de
Lujan

» Cantidad maxima de participantes: 30 personas

7. Modalidad

Taller
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8. Contenidos - Temario

Remuneraciones y Compensaciones. Liquidacion de Sueldos y Cargas Sociales.

Definicién de remuneracion

Importancia de la remuneracion

Concepto de remuneracion- distintos criterios
Elementos que caracterizan a la remuneracion
Esquema General de la liquidacién sueldos y cargas sociales
Gastos de la relacion laboral

Principios de la remuneracion

Clasificacion de las remuneraciones

Tipos de prestaciones

Salario Minimo Vital y Movil

Salario Minimo Convencional

Descansos

Licencia Anual Ordinaria

Feriados y dias no laborables

Proteccion de la remuneracion del trabajador

VVVVVVVVYVVVYVVYYVYY

Compensaciones y los Beneficios Sociales.

Régimen de Retencién de Cuarta Categoria del Impuesto a las Ganancias

Marco Legal Aplicable

Alcance del régimen de retencion

Sujetos alcanzados y sujetos obligados a efectuar la retencion
Obligaciones del empleador y del empleado

Momento para practicar la retencion - Criterio de lo percibido

Conceptos o Ingresos Gravados, Exentos, y no alcanzados por la retencion
Deducciones generales y personales computables. Valores vigentes
Deducciones no admitidas

Ganancia Neta y Ganancia Neta sujeta a impuesto

Esquema de liquidacion del impuesto

vV VYV VYV VY VYV VYVYY

Procedimiento para determinar el impuesto.

Régimen de Asignaciones Familiares

» Disposiciones aplicables



Universidad Nacional de Lujan
REPUBLICA ARGENTINA
» Caracteristicas del Régimen

» Condiciones para el otorgamiento de las asignaciones familiares

Y

Tipos de Ingresos
Concepto de remuneracion

L

Tipos de prestaciones
Obligaciones de los empleadores

vV Vv

Obligaciones de los trabajadores

9. Evaluacion

» Forma de evaluacién: examen teorico — practico

% Fecha de evaluacién: a acordar con los destinatarios al finalizar cada médulo
10. Cronograma de Actividades por Unidad

» Nombre de la Unidad

e Remuneraciones y Compensaciones. Liquidacion de Sueldos y Cargas Sociales.
e Régimen de Retencién de Cuarta Categoria del Impuesto a las Ganancias
e Régimen de Asignaciones Familiares

» Propésito de la Unidad

e Estos fueron detallados en el apartado 5. Objetivo General

Desarrollo tematico

Y

e Estos fueron detallados en el apartado 8. Contenidos

» Estrategia didactica

e Disparadores

Exposicion tedrica

Intercambio grupal

Andlisis de casos practicos
Estudios de casos

Solucién de situaciones complejas

» Apoyo didactico
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e Diapositivas

e Libros

e Disposiciones legales
e Sitios web

» Infraestructura

e Aula Especifica para capacidad maxima detallada y que permita proyectar
diapositivas
e Soporte Informatico para proyectar power point y uso de internet

11. Bibliografia y Material de estudio

» Diapositivas
» Apuntes de las clases
» Disposiciones legales que se especificaran en el dictado cada curso

» Material bibliografico que se especificaran en el dictado cada curso
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