Universidad Nacional de Lujan
REPUBLICA ARGENTINA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller de actualizacion Profesional sobre género y violencia contra
las mujeres.
Grupo de Trabajo (detalle de antecedentes de los instructores — Cantidad de Horas: nueve (9)

formacion profesional y/o laboral)
Teobricas: seis (6)
Dra.ROVETTO, Florencia Laura — Secretaria Area de Género y
Sexualidades de la Universidad Nacional de Rosario. Practicas: tres (3)

OBJETIVOS GENERALES:

e Orientar y capacitar sobre la institucionalizacion del la perspectiva de género en la gestion
universitaria.

e Promover un horizonte compartido de herramientas conceptuales, procedimientales y de
buesnas practicas institucionales en género y sexualidad.

FUNDAMENTACION: El disefio e implementacion de las capacitaciones en género y violencia
contra las mujeres, previstas para el cumplimiento de la Ley Micaela (no 27.499-2018) en las
universidades publicas, puede asumir —y de hecho viene asumiendo— multiples modalidades.

Con esta propuesta de sensibilizacion y formacion procuramos aproximarnos a una variedad de

tépicos vinculados con las problematicas del género y las sexualidades en el &mbito del sistema de
educacion superior en general haciendo énfasis en las particularidades de la UNLu.

Con esta orientacién politico-pedagdgica, proponemos priorizar construir un espacio-tiempo para el
intercambio y la problematizacion, partiendo de interpelar las creencias propias, las vivencias y las
experiencias, para avanzar luego en su progresiva politizacion y conceptualizacién en el devenir del
proceso de produccion colectiva de conocimientos, con el horizonte puesto en desplazar nuestras
posiciones y volver sobre nuestras practicas —interpersonales, colectivas, institucionales— con una
mirada transformadora. En tal sentido, el disefio de esta instancia pedagdgica toma como referencia

la concepcién metodolégica dialéctica de la educacion popular basada en la triada practica-teoria-
practica.

Desde esta perspectiva es relevante considerar que nuestras creencias y practicas en torno al género

no necesariamente coinciden con nuestras ideas: mientras que estas ultimas —en un plano racional—
pueden orientarse hacia la igualdad y la diversidad, las creencias que movilizan nuestras practicas
pueden no hacerlo. De ahi, que la propuesta retome las contribuciones feministas que apuntan
amovilizar nuestras creencias y problematizar nuestras practicas, y no a la mera expresion de ideas
“politicamente correctas”. Por eso, se busca que las personas destinatarias tengan espacio y tiempo

para compartir sus experiencias, vivencias, sentimientos y opiniones, y logren implicarse de manera
personal y colectiva, en lugar de hablar en abstracto sobre “valores™ y sobre como “deberian™ ser las
cosas.

Las dindmicas previstas en el taller cuentan con momentos de debate e interaccién y momentos
expositivos de recapitulacion. Con estos ltimos no nos referimos a exposiciones prescriptivas o
normativas elaboradas desde miradas “expertas’™; no buscamos “transmitir” conocimiento,

informacion o valores, sino problematizar y desaprender colectivamente las ideologias dominantes

y culturas hegemonicas que han ido permeando nuestras formas de ver, ser y estar en el mundo,
particularmente en el ambito de la universidad.
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En tal sentido., retomamos las recomendaciones del Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad de
la Nacién, que entre sus lineamientos para las propuestas de capacitacion en el marco de la Ley
Micaela destacan “la importancia de construir dispositivos de capacitacion politico-pedagdgicos que
le otorguen un lugar central a la reflexion critica en torno a prejuicios, estereotipos, practicas y
costumbres vinculadas a modelos culturales binarios y androcéntricos™ ya que “estos modelos,
incorporados a lo largo de nuestra historia personal y social, son los que resultan imprescindible
revisar a la luz de la perspectiva de género” (MMGyD, 2020).

Nuestras vivencias y experiencias se encuentran atravesadas por nuestra condicion de subjetividades
sexuadas y generizadas, y en interseccion con nuestras posiciones de clase, étnico-raciales,
generacionales, de (dis)capacidad, etc. Problematizar estas dimensiones implica desnaturalizar
relaciones desiguales de poder.

Finalmente, cabe sefialar que, en el &mbito universitario en particular, nuestras interseccionalidades
también estan condicionadas por los atravesamientos vinculados al claustro de pertenencia, los roles
y las funciones institucionales, los agrupamientos politicos, etc. Si bien estos condicionantes suelen
entrafiar mas contradicciones, conflictos y tensiones que armonia y acuerdos, consideramos que tales
tensiones brindan la posibilidad de repensarnos y de desplazarnos de las posturas con las que
llegamos al taller. Por eso, nuestra labor pedagogica no debe estar orientada a evitar el conflicto, sino
a encuadrarlo en un ambito de intercambio respetuoso que lo torne productivo y favorable al cambio.
En este sentido, este dispositivo taller, que pone el énfasis en el trabajo grupal. suele favorecer la
circulacion de la palabra y el reconocimiento de la singularidad de los aportes y miradas.

MODALIDAD: Virtual

DESTINATARIOS:

Personal nodocente del departamento de Servicio Social y todos aquellos interesados en la tematica

CANTIDAD MAXIMA DE ALUMNOS:

Veinte (20)

REQUISITOS PARA EL CURSADO: Formacion profesional en la tematica

CANTIDAD DE ENCUENTROS: TRES (3), de dos horas y media cada uno (2,30)

RECURSOS NECESARIOS: Los honorarios se abonan con recursos del proyecto “Espacio de género
y diversidades para el abordaje ante situaciones de discriminacién y violencia” aprobado por la
Secretaria de Politicas Universitarias

ICONTENIDOS A DESARROLLAR
MODULO 1
Breve introduccion a los marcos normativos y legales, nacionales e internacionales, en materia de|
revencion, sancién y erradicacion de las violencias machistas en general, y en la genealogia de los|
Ebordajcs de estas violencias en el ambito de las universidades publicas, en particular, recogiendo las
experiencias de institucionalizacién de los protocolos y la conformacion de RUGE en el marco del CIN.
Sexo, género y sexualidades: Revision de nociones que articulan la denominada “perspectiva de género™,
en tanto enfoque transversal a las capacitaciones previstas en el marco de la implementacion de la Ley
Micaela. La comprension de estas nociones se ve generalmente condicionada por nuestras trayectorias
formativas, experiencias vitales, creencias personales, valoraciones éticas y politicas, y siempre esta
atravesada por la configuracion de nuestras subjetividades sexuadas y generizadas.

%QDQLQ2
erramientas de abordaje, prevencion y reparacion de las violencias sexistas. La Reparacion como
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posibilidad, responsabilidad y corresponsabilidad ante las situaciones de violencias: Herramientas dg
recursos basicos para la identificacién y orientacién ante casos de violencia de género en el ambito de
trabajo: informacién, acompafiamiento y derivacién. Experiencias y buenas practicas: promotoras contra
las violencias y dispositivos de intervencién y acompafiamiento con varones que ejercen violencia.
Reconocimiento de Buenas practicas de convivencia con perspectiva de géneros y derechos: dispositivos
vigentes y su utilidad. Sobre la cuestién del punitivismo como enfoque prioritario. Limites del mismo.

Interrogantes.

b

MODULO 3

Las desigualdades sexo-genéricas en la gestion institucional y en las trayectorias formativas y

laborales de quienes participan de la vida universitaria. Aqui, nos centramos en revisar de qué manera
esas desigualdades se reproducen en la formacion de les profesionales, la produccién de conocimiento,
las subjetividades que lo producen, los métodos de investigacion, validacion,

legitimacién y divulgacién, y en las perspectivas pedagégicas y de ensefianza-aprendizaje.

;Qué conocimientos consideramos vélidos para ensefiar y aprender en la academia, y bajo qué

criterios y métodos de validacion? ;Qué experiencias, saberes y sujetos se encuentran excluides o en el
imbito académico? Posibilidades y limites en las estrategias de transformacion: Transversalizacion de la
perspectiva de géneros en las decisiones, acciones y politicas institucionales/organizacionales.

w Se entregaran certificados de asistencia a aquellos participantes que cumplan con el
80% de la actividad prevista.
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