Universidad Nacional de Lujan
REPUBLICA ARGENTINA

RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS : 229 / 2025
EXP 374/2025

LUJAN, BUENOS AIRES

VISTO: E1 Acuerdo de la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente de
fecha 21 de abril de 2025, mediante el cual se determina la modificacién de 1la
Reglamentacién Particular de los Articulos N°s 17, 26, 70, 90, 91, 93 y 104 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el sector ©Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, homologados por Resoluciones
RESHCS-LUJ: 0000434-08, 0000236-20, 0000248-21 y 0001063-23, vy

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 8° del Decreto N° 1007/95 faculta a las Comisiones Paritarias de
Nivel Particular de cada Institucién Universitaria para la negociaciédn de las
materias expresamente remitidas por el Nivel General y las que respondan a las
necesidades y particularidades especificas de cada unidad.

Que en razdédn de las facultades conferidas, la reglamentacién del Convenio Colectivo
de Trabajo para el sector Nodocente, Decreto P.E.N.N° 366/06, acordada por la
Comisidén Paritaria Particular del sector Nodocente, atiende necesidades especificas
y particulares de la Universidad Nacional de Lujén.

Que dicha reglamentacidén tiene por objeto regular y precisar aspectos préactico-
operativos de la actividad Nodocente en el dmbito de esta Instituciédn.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la Resolucién RESHCS-
LUJ: 0000535-12, 1la homologacidén de los acuerdos paritarios por parte de la
autoridad administrativa es a los fines de verificar y registrar el cumplimiento de
las especificaciones de lo convenido por las partes que integran la Negociacién
Colectiva en el Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo determinado por el Reglamento Interno
del H. Consejo Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el acuerdo en su
sesién ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
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ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria Particular del sector
Nodocente de fecha 21 de abril de 2025, mediante el <cual se determina la
modificacidédn de la Reglamentacidédn Particular de los Articulos 17, 26, 70, 90, 91,
93 y 104 del Convenio Colectivo para el sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, homologada por Resoluciones
RESHCS-LUJ: 0000434-08, 0000236-20, 0000248-21 y 0001063-23, conforme Anexo de la
presente resoluciédn.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Lic. Marcelo Daniel BUSALACCHI. Secretario de Administracién

Lic. Walter Fabidn PANESSI. Presidente H. Consejo Superior
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EXP 374/2025

ANEXO I

Articulo 17: En el marco de los principios generales precedentemente
expuestos, todo trabajador no docente podrad desempefiar cualgquier tarea en
igual o mayor categoria que la que detente, preservando la Jjerarquia
obtenida. En el supuesto de que por razones debidamente fundadas fuere
necesario para la mejor marcha de la Institucidén, el cambio de tareas
s6lo podrd ser ordenado de acreditarse un proceso de capacitacidn
direccionada o préactica laboral atinente a la nueva tarea a desempefiar.
En los casos que la aplicacién de este principio de por resultado el
ejercicio de una funcidén que cuente con una remuneracidén mayor de la que
tenia en el puesto anterior, recibird un suplemento salarial acorde a
esta diferencia y cambio de responsabilidad por el lapso que desempefie
tal funcidén y sin que ello siente precedente. Si el plazo de permanencia
en la nueva funcidén excediera el afo y el cargo estuviese vacante,
deberdn ponerse en marcha los mecanismos previstos en el Capitulo de
Concursos.

Reglamentacién Particular Articulo 17 Apartado Db) del Convenio
Colectivo.

b) Cambio de sector: traslado del trabajador. Cuando resulte menester
disponer la afectacidn definitiva de un trabajador en sector, cargo,
funcidén y en su caso agrupamiento, distinto/s al que fuera designado
como personal Nodocente dicha circunstancia serd considerada traslado.

El traslado de trabajadores  sera tramitado por la dependencia
administrativa a cargo de 1los procesos de movilidad funcional 'y
reubicacién del personal 'y considerado por la Comisidén Paritaria
Particular del Personal Nodocente de la Universidad Nacional de Lujan.

El traslado de trabajadores estarda condicionado a la existencia de
vacante en el sector de destino de igual nivel escalafonario, asi como
funcioén equivalente a la del trabajador objeto del traslado, conforme el
ordenamiento funcional, o estructura que a el futuro lo reemplace.

La admisibilidad y procedencia del traslado estarda regido por las
siguientes pautas generales:

1) Solicitud de traslado a instancia del trabajador interesado, el que
serd admitido siempre que concurran motivos atendibles debidamente
justificados.

2) Existencia de cargo vacante en otro sector en igual nivel
escalafonario 'y funcidn equivalente del ordenamiento funcional o
estructura que a futuro lo reemplace, al que posee el trabajador que
requiere traslado.

3) Cumplidos 1los extremos previstos en puntos 1 y 2, el sector
responsable de atender la reubicacion del personal, dard conocimiento
del inicio del proceso al responsable del sector donde el trabajador
presta servicios habituales y permanentes, al sector donde se halla la
vacante que el trabajador pudiera cubrir y al trabajador interesado.
Para los cargos de tramo mayor e intermedio, el responsable del sector
donde exista la vacante a cubrir deberd prestar su conformidad para el
desarrollo del proceso correspondiente al traslado del trabajador.
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4) En todos los casos, a los fines de la aplicacidén de criterios que
respeten los principios de transparencia, publicidad 'y mérito
determinados por este Convenio Colectivo de Trabajo y su reglamentacidn
particular para el desarrollo de la carrera laboral, en cada oportunidad
deberd realizarse un procedimiento que dé cuenta que el trabajador que
procura acceder a un cargo vacante por aplicacion de este apartado,
posee idoneidad para el cumplimiento de las funciones a las que aspira.
Dicho procedimiento deberd comprender la evaluacidn de mérito, idoneidad
y capacidad del trabajador para el cumplimiento de las funciones a
cubrir.
A tal fin el sector responsable de atender 1los procesos de reubicaciodn
solicitard a la Comisidén Paritaria de Nivel Particular el tratamiento de
ese proceso que, Independientemente de las particularidades que esa
unidad 1le defina, deberd sustanciarse conforme 1o previsto en 1os
Articulos N°s 30, 31, 39, 40 a 46 inclusive de la presente convencion
colectiva y su reglamentacidn particular.
5) Para los procesos de cambio de agrupamiento: Los trabajadoras/es
deberdn acreditar wuna antigiiedad minima de diez (10) anos en la
Institucidn.

Articulo 26. Clases de concursos: Los concursos podran ser cerrados o
abiertos. Los concursos cerrados serdn a su vez internos o generales,
segun participen el personal de planta permanente de la dependencia
solamente o el de toda la institucidébn universitaria, cualquiera fuera la
dependencia. Serd concurso abierto aquel en el que puede participar
cualquier persona que relna los requisitos para el puesto de trabajo a
cubrir.

ARTICULO (Reglamentario del Art. 26 del CCT):

Los Concursos Cerrados estaran circunscritos al ambito de la
Universidad. Podrdn participar los trabajadores que revistan en calidad
de permanente y hayan adquirido la estabilidad, conforme 1o establecido
en el Articulo 11, Inciso a), en la misma categoria que corresponda al
cargo a concursar o en las inferiores al mismo. En el caso de cargos
correspondientes a los Tramos Mayor e Intermedio, con personal a cargo,
los trabajadores/as deberdn acreditar al momento de la inscripcidn la
realizacidén de la capacitacioén “Curso: actualizaciones en violencia de
género en el marco de la Ley Micaela”.

Conforme la naturaleza del cargo los concursos Cerrados serdn:

Cerrado Interno: se realizarda para cubrir vacantes correspondientes a
Categorias tres, cuatro, cinco y seis del presente Convenio. Estara
circunscrito al ambito interno del sector donde existiera la vacante y
podrd participar en él todo el personal Nodocente del sector, que reuna
las condiciones exigidas para cada cargo. A solicitud del responsable
jerdrquico del sector y, siempre y cuando la Comisidn Paritaria emitiera
para ello acuerdo expreso, el Concurso Cerrado Interno  podra
circunscribirse a nivel de Direccidén General, Direccidén, Departamento o
Divisién. En caso de no cubrirse la vacancia se convocard a Concurso
Cerrado General. La expresidén “sector” tendrd los alcances previstos en
la reglamentacidon particular del Articulo 15 del presente Convenio
Colectivo.

Cerrado General: Este tipo de concurso serd utilizado para cubrir
vacantes correspondientes a todas las categorias del presente Convenio,
en el caso de categorias tres, cuatro, cinco y seis serd utilizado
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cuando las vacantes no hubieran podido cubrirse a través de Concurso
Cerrado Interno.
El Concurso Cerrado General estard circunscrito al dmbito de la
Universidad. Podrd participar en él todo el personal Nodocente de planta
permanente que haya adquirido la estabilidad y que retuna las condiciones
exigidas para cada cargo.

Articulo 70: Suplemento por fallas de caja: Este suplemento se liquidara
a los trabajadores nodocentes que se desempefien con caracter regular y
permanente en tareas inherentes al manejo de fondos en efectivo
(pagadores, tesoreros, cajeros o funcionarios similares) o realicen
tareas de recaudacidén y pago, y consistird en la suma mensual equivalente
al veinticinco por ciento (25%) de la asignacidén de la categoria 7.
ARTICULO (Reglamentario del Art. 70 del CCT):

1. Fallas de Caja

1.1. Ambito de Aplicacidén: Tesoreria.
1.2. Méximo de trabajadores a percibir el Suplemento: cuatro (4).
1.3. Cdlculo y Forma de pago: consistird en la suma mensual no

bonificable, equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la
asignacioén de la Categoria 7, comprendida por el cdédigo uno (1)
bdsico mas el coédigo cincuenta y uno (51) adicional (Acuerdo
Paritaria Nivel General).

2. Administracidn de fondos

2.1. Ambito de Aplicacidén: Puntos de venta de los sectores
permanentes de la estructura del sector Nodocente.
2.2. Cdlculo y Forma de pago: Consistird en la suma mensual no

bonificable, equivalente al seis por ciento (6%) de la asignaciodn
de la Categoria 7, comprendida por el cdédigo uno (1) bdsico mas el
codigo cincuenta y uno (51) adicional (Acuerdo Paritaria Nivel

General) .
3. Administraciodon de Caja Chica
3.1. Ambito de Aplicacidn: Trabajadores que tienen a cargo la
responsabilidad de la administracidn de Caja.
3.2. Méaximo de trabajadores a percibir: uno (1) por sector o
Unidad de administracion de Caja Chica.
3.3. Cdlculo y Forma de pago: Consistird en la suma mensual no

bonificable, equivalente al tres por ciento (3%) de la asignacidn
de la Categoria 7, comprendida por el cdédigo uno (1) bdsico mds el
codigo cincuenta y uno (51) adicional (Acuerdo Paritaria Nivel
General) .
Determinar que la asignacioén de 1los Suplementos a percibir por el
Personal Nodocente que desarrolla tareas inherentes al manejo de fondos
tiene por objeto compensar el riesgo que implica el manejo de valores
monetarios ante la contingencia de pérdida o faltante en las operaciones
de custodia, pago y recepcion de esos valores. Cualquier faltante en
dichas operaciones debe ser repuesto por los funcionarios que perciben
los suplementos aqui instituidos.
Determinar que el personal Nodocente de la Universidad Nacional de Lujan
sélo podrd percibir uno de los suplementos determinados por la presente
resoluciodn. -

Articulo 90: En caso de cese de la relacidén de empleo sin que el
trabajador haya gozado de la licencia anual ordinaria, se le liquidaréa el
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monto proporcional correspondiente a la compensacién de la licencia no
gozada, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 59. Igual
procedimiento se llevara a cabo a favor de sus derecho-habientes, los que
percibiran el monto correspondiente.

Reglamentacién Particular Articulo 90 del Convenio Colectivo.

Entiéndase que la alusion al Articulo 59 que efectua el Decreto N°
366/06 es, en realidad, al Articulo 82 de dicha norma.

El1 trabajador que cese en su relacidén de empleo con la Universidad
Nacional de Lujdn, sea por renuncia, separacioén del cargo por cualquier
causa, como asi también los derecho-habientes del trabajador en caso de
fallecimiento de éste, tendran derecho al cobro de la licencia anual
remunerada que pudiera tener pendiente de utilizacidén, como asi de la
parte de licencia proporcional al tiempo trabajado en el afo calendario
en que se produzca la baja o cese.

En el caso previsto por el presente articulo, la compensacidn de la
licencia anual ordinaria no gozada se liquidard en base a la categoria
en que revistaba el trabajador en oportunidad de su egreso y de acuerdo
con la remuneracidn correspondiente a la misma. Y se abonarda conforme el
importe que resulte de multiplicar el valor dia de descanso anual
remunerado por la cantidad de dias de licencia no gozados.

Licencias por enfermedad

Disposiciones Generales.

Las presentes disposiciones generales serdn de aplicacidén y cumplimiento
para las licencias previstas en los Articulos 91, 92, 93, 95, 96 y 104
del presente convenio y su reglamentacidn particular.

Aviso y Control:

a El trabajador que por razones de enfermedad o atencidén de familiar
enfermo, no pudiera concurrir a la Institucidn para el desempeirio de
sus tareas o debiera, por la misma causa, interrumpir su licencia
anual ordinaria por un lapso igual o mayor a 5 dias, estd obligado
a dar aviso de la enfermedad o afeccién que requiere atencidn,
dentro de las cuatro (4) horas en que correspondiera al trabajador
iniciar su jornada laboral, a la Direccidén de Salud Ocupacional o
la estructura que a futuro la reemplace.

b En el plazo de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso, el
trabajador, por si e) por terceros, debera presentar la
certificacion, médica o emitida por profesional competente
habilitado, ante el Servicio de Medicina del Trabajo, a través de
la metodologia que establezca la unidad competente para el control
y seguimiento de licencias por enfermedad o atencidén de familiar

enfermo. El certificado deberd contener todos 1los elementos
establecidos en los articulos del presente convenio 'y su
reglamentacidn.

c El1 Servicio de Medicina del Trabajo o drea responsable que a futuro
la reemplazare en la estructura permanente, es el organo
institucional competente para establecer el otorgamiento,
continuidad, recomendaciones 'y alta laboral de las 1licencias
comprendidas por la presente reglamentacidn.

d Si el certificado fuere fundadamente objeto de observaciones por
parte del Servicio de Medicina del Trabajo, éste valorarda 1los
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elementos de juicio médico aportados por el trabajador, pudiendo
solicitar ampliacidén de los mismos o requerir del facultativo, cuya
firma aparezca en el certificado, los datos e informes necesarios
para el mejor cumplimiento de sus funciones. En caso que la
informacidén solicitada no resultara satisfactoria para el Servicio
de Medicina del Trabajo, éste quedara facultado para 1la no
justificaciéon de las inasistencias en que hubiera incurrido el
trabajador.

e En caso que la ausencia del trabajador se encuentre motivada por la
atencioén de enfermedad de miembro del grupo familiar incluido en la
declaracion jurada correspondiente, el trabajador serda responsable
de la 1informacidn proporcionada al Servicio de Medicina del
Trabajo, para que éste pueda efectuar el correspondiente
reconocimiento médico y demds constataciones, debiendo indicar:
nombre y apellido del familiar enfermo que demande la atencidn del
trabajador, grado de parentesco, domicilio o establecimiento
sanitario, hospital, nosocomio donde se encuentre internado, segun
el caso y todo otro dato que resulte de interés para dicho
cometido.

£ Si el trabajador o el familiar enfermo se encontrara en un lugar
distinto al domicilio declarado en el legajo, este deberda ser
indicado al momento del aviso.

g El trabajador enfermo facilitarda la verificacidn correspondiente de
su estado de salud y se someterd a los controles que se efectue por
el Servicio de Medicina del Trabajo, de conformidad con 1los
recaudos que ésta establezca, pudiendo el mismo requerir 1la
comparecencia del trabajador a la Institucidn.

h La Universidad, a través del Servicio de Medicina del Trabajo, se

reserva el derecho de controlar la evolucion de la enfermedad del
trabajador, por lo que el mismo deberd permanecer en el domicilio
denunciado en las condiciones de reposo que correspondan a Su caso.
Asimismo deberd constatar la presencia de 1los trabajadores en
licencia por atencidn de familiar enfermo, al cuidado de ese
familiar.
El incumplimiento de las condiciones enunciadas serd motivo
suficiente para denegar la justificacidn de las inasistencias o la
interrupcidn de la licencia otorgada de no resultar satisfactorias
las causas que motivaron sSu ausencia.

1 El1 Servicio de Medicina del Trabajo, en 1los reconocimientos
domiciliarios, no justificard las licencias requeridas cuando se
hubiese consignado un domicilio errdneo, salvo que la pertinente
rectificacidon se hiciere en el curso del primer dia de ausencia.

j En los reconocimientos médicos a domicilio, la ausencia del
trabajador en él se considerard motivo de no justificacidén de la/s
inasistencia/s.

k En el caso que el aviso de inasistencia por razones de enfermedad o
por atencién de familiar no fuera efectuado, el certificado no
fuera presentado en los plazos establecidos, o el profesional
competente del Servicio de Medicina del Trabajo no otorgara la
licencia, la inasistencia sera considerada como ausencia
injustificada y se procederd al descuento del periodo, sSin
perjuicio de las sanciones que pudieren corresponder por normativa
vigente.
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Prohibicidn de ausentarse:

a Rige como regla general la prohibicidén de ausentarse del lugar de
residencia, la cual deberda aplicarse e interpretarse de buena fe y
en atencidn a las especiales circunstancias y caracteristicas de la
enfermedad o afeccidon que se padezca y que resulta presupuesto
indispensable para el otorgamiento de licencias.

b Los trabajadores en uso de las licencias previstas en los Articulos
91 “Afecciones o lesiones de corto tratamiento”, 93 “Afecciones o
lesiones de largo tratamiento” 'y 104 “Asistencia del grupo
familiar”, no podrdn ausentarse del lugar de su residencia o, en su
caso, de la del familiar enfermo, sin previo aviso al Servicio
Médico de la Universidad.

c En aquellos casos que el trabajador deba trasladarse a una
localidad distinta a la de residencia habitual o desempefio laboral,
a los efectos de tratamientos breves, estudios, andlisis y todo
tipo de prestacidén médica, deberd presentar antes del viaje una
constancia de derivacidén o de los turnos médicos a los que acudira,
ante el Servicio de Medicina del Trabajo de la Universidad. Al
regreso, deberdn presentarse las constancias que acrediten la
realizacidén de las prestaciones que motivaron la ausencia.

d De no cumplir estos requisitos, la licencia serda considerada sin
goce de sueldo a partir de la fecha en que se compruebe la falta,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondan.

Domicilio circunstancial:

E1 trabajador que enfermare y tuviere domicilio accidental fuera del
radio establecido para el reconocimiento médico domiciliario, dentro de
las cuatro (4) horas desde su horario de 1ingreso del primer dia de
ausencia deberd dar aviso al Servicio de Medicina del Trabajo, por medio
fehaciente, indicando el domicilio donde se encuentra. E1 trabajador
para documentar su enfermedad, remitird mediante método fehaciente,
determinado por el Servicio de Medicina del Trabajo, el/los
certificado/s médico/s de autoridad sanitaria nacional, provincial o
municipal del lugar de residencia accidental. Si no existiera autoridad
sanitaria deberd acompafar a la certificacién del médico particular,
certificacion de autoridad policial, administrativa u otra competente
del lugar que acredite domicilio circunstancial. En la certificacidn
médica deberd constar: apellido 'y nombres, fecha de atencidn,
diagnodstico, término de dias para el restablecimiento de la salud, alta
y demds elementos de juicio médico que hagan a la documentacidén de su
enfermedad.

Domicilio circunstancial en el extranjero:

Si el trabajador enfermare encontrdndose en el exterior del pais, éste
deberda dar aviso en el primer dia al Servicio de Medicina del Trabajo
por medio fehaciente comunicando los siguientes datos: nombre y apellido
y domicilio en el cual se encuentra. Dentro de 1las veinticuatro (24)
horas de su regreso deberd documentar su afeccidn con certificado médico
de cardcter oficial, «con la correspondiente traduccién al idioma
castellano, donde conste: diagndstico, evolucidén, estudios realizados y
tratamiento efectuado, todo esto avalado y con intervencidn de la
Representacidon Consular Argentina del pais en cuestidon mas copia del
registro de migraciones.
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Si la afeccidén o lesidén fuere de las denominadas de largo tratamiento,
ademds de 1lo regulado en el presente apartado, corresponderda aplicar 1las
previsiones contenidas en el Articulo 93.

Reinsercion laboral:

Refiere a 1las acciones determinadas por el Servicio de Medicina del
Trabajo de la Universidad, orientadas a favorecer el reintegro de un
trabajador a sus tareas habituales y permanentes en razoén de su cargo,
nivel y funcidén, luego de utilizar alguna licencia prolongada, toda vez
que el seguimiento de la licencia y su correspondiente alta arrojara
como resultado recomendaciones transitorias sobre tareas o funciones O
modificacidon de su jornada de trabajo.

Incompatibilidad:

Las licencias previstas en los Articulos 91, 93, 104, 106, 110 son
incompatibles con el desempefio simultdneo de cualquier funcidén publica o
privada, o actividad lucrativa. Las 1incompatibilidades de este orden
daran lugar al descuento de los haberes devengados durante el periodo de
licencia usufructuado, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que
pudieran corresponder.

Se entiende por actividad lucrativa, la que desarrollara el trabajador
dentro de su horario habitual de servicio en la Universidad, al tiempo
de gozar alguna licencia prevista en los articulos citados en el primer
parrafo del presente apartado.

Sanciones:

Se considerard falta grave toda simulacidén o falsedad con el fin de
obtener licencia o justificacidn de 1inasistencias, como asi también la
presentacién de certificados médicos apocrifos. El1 trabajador incurso en
estas faltas serd sancionado conforme al régimen disciplinario vigente,
en tanto esas situaciones comportan perjuicio material o moral a la
Universidad.

Exdmenes y Controles Médicos:

a El personal alcanzado por el presente Convenio Colectivo de Trabajo
deberd someterse a 1los examenes médicos periddicos, pre y post-
ocupacionales, que pudiere instrumentar la Universidad o la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo, en los plazos 'y demds
condiciones establecidas en la legislacidén vigente.

b La Universidad podrda efectuar o encomendar exdmenes médicos
periddicos al personal. La frecuencia serd evaluada en razoén de
afecciones registradas por dicho servicio. Estos exdmenes seran
programados solamente durante dias hdbiles.

¢ Por su parte, el personal estda obligado a someterse a dichos
examenes. Los resultados y recomendaciones que den lugar a 1los
exdmenes médicos serdn dadas a conocer a los interesados.

Articulo 91: Al trabajador que deba atenderse afecciones o lesiones de
corto tratamiento, que inhabiliten para el desempefio del trabajo,
incluidas operaciones quirurgicas menores, se le concederan hasta
cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, en
forma continua o discontinua, con percepcidn integra de haberes. Vencido
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este plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curso
del afio por las causales enunciadas, serd sin goce de haberes.

Reglamentacién Particular Articulo 91 del Convenio Colectivo

El Servicio de Medicina del Trabajo de 1la universidad es el J&rgano
competente para establecer el 1inicio, la continuidad y el alta de la
licencia encuadrada en este articulo.

Para gozar de este derecho el trabajador deberd acreditar la afeccidén o
lesién que 1o 1inhabilite para el desemperio del trabajo mediante
certificado médico.

La certificacidén por afecciones o lesiones de corto tratamiento deberad
contener:

1.- Diagndéstico o motivo de atenciodn.

2.- Fecha en que la enfermedad, lesidén o afeccidén se manifesto.

3.- Tratamiento indicado para la recuperacién de 1la salud del
trabajador.

4.- Periodo de inhabilitacidén para el trabajo.

Presentada 1la certificacidon ante el Servicio de Medicina del Trabajo
éste se expedird sobre la concesién de la licencia y periodo otorgado,
pudiendo para ello efectuar: entrevista al trabajador que solicita la
licencia sobre la patologia que resulte de la certificacidn, aporte de
estudios médicos, ampliacidén de la certificacidén, informes de controles
y evaluaciones de la afeccidén o lesidén que se trate.

Concedida que fuera la licencia que trata este articulo, el Servicio de
Medicina del Trabajo se encuentra facultado para realizar un seguimiento
de la evolucidén de la enfermedad del trabajador y determinar continuidad
de la licencia, pudiendo para ello efectuar reconocimientos, requerir
examenes, 1interconsultas, controles y evaluaciones de la afeccidn o
lesion de que se trate.

Articulo 93: El1 trabajador tendrd derecho a una licencia extraordinaria
de hasta un afio, con percepcidén del 100% de sus haberes por afecciones o
lesiones de largo tratamiento que lo inhabiliten para el desempefio del
trabajo. Vencido ese plazo, subsistiendo la causal que determindé la
licencia y en forma excepcional, se ampliard este plazo por hasta dos (2)
nuevos periodos de seis meses con percepcidén del 100% de haberes, hasta
dos periodos de seis meses méds con percepcién del 50% de los haberes, y
otros dos de igual duracidén sin goce de haberes. Para ello serd necesaria
la certificacidén de la autoridad sanitaria establecida para estos casos,
que comprenda el estado de afeccidén o lesidn, la posibilidad de
recuperacién y el periodo estimado de inhabilitacidén para el trabajo.

Reglamentacién Particular Articulo 93 del Convenio Colectivo.

El Servicio de Medicina del Trabajo es el oOrgano competente para
establecer el inicio, la continuidad y el alta de la licencia encuadrada
en este articulo.

Para gozar de este derecho el trabajador deberd acreditar la afeccidn o
lesién que 1o 1inhabilite para el desemperio del trabajo mediante
certificado médico.

La certificacidén por afecciones o lesiones de largo tratamiento deberad
contener:

1.- Diagndstico.
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2.- Fecha en que la enfermedad, lesidén o afeccidn se manifesto.

3.- Tratamiento 1indicado para la recuperacién de 1la salud del
trabajador.

4.- Periodo de inhabilitacidn para el trabajo.

Al tiempo de cada renovacidén la certificacidén deberd contener:

1.- Diagndstico.

2.- Prondstico.

3.- Posibilidad de recuperacioén de la salud del trabajador.

4.- En su caso, tratamiento recomendado o aconsejable para la
recuperacion de la salud del trabajador.

5.- Periodo de inhabilitacidén para el trabajo.

6.- Instancias de rehabilitacidén y tratamientos complementarios.

Presentada cada certificacidén ante el Servicio de Medicina del Trabajo,
éste se expedirda previo examen y entrevista con el trabajador, sobre la
patologia que resulte de la certificaciodn.
Concedida que fuera la licencia que trata este articulo, el Servicio de
Medicina del Trabajo deberda realizar un seguimiento, al menos mensual de
la afeccion o lesidén del trabajador, pudiendo efectuar para ello
reconocimientos, exdmenes, Iinterconsultas, controles y evaluaciones de
la afeccidon o lesion de que se trate. Analizados dichos elementos debera
expedirse sobre:
I Prolongacidén de la licencia con indicacidén de periodo.
II Recomendacidén de reinserciodén laboral en acuerdo a su cargo, nivel y
funcidn:
a Alta laboral a sus tareas habituales y permanentes
b Alta laboral con recomendaciones transitorias hasta que el
Servicio de Medicina Laboral 1o determine.

Previo al alta y luego de una licencia mayor a seis (6) meses, el
trabajador, a través del Servicio de Medicina del Trabajo, deberad
efectuar los exdmenes correspondientes al apto médico determinados por
la Ley N° 24.557 o normativa que a futuro la reemplace.

Articulo 104. Atencidn de familiar enfermo: Los trabajadores incluidos en
el presente convenio estan obligados ante la Institucidédn Universitaria a
presentar una declaracidédn jurada, consignando todos los datos de quienes
integran su grupo familiar y de cémo ellos dependen de su atencidén vy
cuidado. El trabajador dispondrd de hasta 20 dias corridos, en un solo
periodo o fraccionado, en el afio, con goce de haberes para atender a
alguno de esos familiares que sufra enfermedad o accidente que requiera
la atencidn personal del trabajador, plazo que podrad extenderse hasta en
100 dias adicionales, extensidén que serd sin goce de haberes. Para la
justificacidédn de estos supuestos deberd presentar la certificacidn
profesional con identidad del paciente y la referencia explicita a que
requiere atencidén personalizada, todo lo que serd certificado por el
servicio médico de la Institucién Universitaria.

Reglamentacién Particular Articulo 104 del Convenio Colectivo.

El trabajador dispondrda de hasta treinta (30) dias corridos, en un solo
periodo o fraccionado, en el ano, con goce de haberes para atender a
alguno de esos familiares que sufra enfermedad o accidente que requiera
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la atencidén personal del trabajador, plazo que podrd extenderse hasta en
cien (100) dias adicionales, extensidn que serda sin goce de haberes.
Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo quedan obligados a presentar ante la dependencia responsable del
registro del personal - Direccidn General de Personal, o la estructura
que a futuro la reemplace - declaracion jurada en la que consignardn 1la
némina y los datos de las personas que integran su grupo familiar.
A los efectos de este Articulo, se entiende por “grupo familiar” al
coényuge o persona conviviente unida al trabajador en unidén convivencial;
a los padres e hijos, aunque no convivan con él; y a los parientes de
cualquier grado que convivan con el trabajador, previa presentacion de
declaracioén jurada, debidamente certificada por autoridad competente, de
que no hay otro familiar en condiciones de atenderlo, asistirlo o
consagrarse a su cuidado. También, véase comprendido el menor del cual
el trabajador ejerza su representacidén legal.
En caso de padres o hijos enfermos no convivientes, en el que mas de un
trabajador se encontrase en condicidn de solicitar 1la licencia, por
reunir 1los requisitos exigidos para el uso de ella, la misma no podra
ser otorgada simultdneamente a todos ellos, debiendo soélo uno de ellos,
por vez, usufructuarla.
Asimismo, toda modificacidén del grupo familiar debe ser comunicado por
el trabajador, dentro del plazo mas breve posible, el cual no podra
exceder los diez (10) dias hdbiles de producido aquél, acompadando la
documentacidén correspondiente que 1o acreditare. En ninguin caso se
autorizarda el otorgamiento de 1licencias que pudieran corresponder al
trabajador si previo al momento de la solicitud no se hubieran
registrado fehacientemente en 1la declaracidén jurada 1los estados y/o
modificaciones que dieran origen al usufructo de licencias.

El Servicio de Medicina del Trabajo es el oOrgano competente para
establecer el periodo de la licencia encuadrada en este Articulo.

Para el usufructo de esta licencia el trabajador deberd acreditar 1la
afeccién o lesidén por atencidn de enfermedad de miembro del grupo
familiar incluido en la declaracidén jurada correspondiente.

El1 trabajador serd responsable de 1la informacidn proporcionada a la
institucidn para que el Servicio de Medicina del Trabajo pueda efectuar
los procesos y constataciones correspondientes.

La certificacidén en el marco del presente articulo deberd contener:

1 Nombre, apellido y documento de identidad del enfermo que demande

la atencion.

2 Nombre, apellido y documento de identidad del trabajador que estara

a su cuidado, incluyendo parentesco o vinculo.

3 Domicilio de cuidado del paciente o establecimiento sanitario,
hospital, nosocomio donde se encuentre internado, segun el caso y
todo otro dato que resulte de interés para dicho cometido.
Diagndéstico o motivo de atencidn.

Fecha en que la enfermedad, lesidén o afeccidén se manifesto.
Tratamiento médico y/o farmacoldégico indicado.
Periodo de cuidados para la rehabilitacidn del paciente.

N Oy O

Presentada 1la certificacidon ante el Servicio de Medicina del Trabajo
éste se expedird sobre la concesién de la licencia y periodo otorgado,
pudiendo para ello efectuar entrevista al trabajador que solicita la
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licencia sobre la patologia que resulte de la certificacidén, requerir el
aporte de estudios médicos, ampliacidn de la certificacidn, informes de
controles y evaluaciones de la afeccidén o lesion que se trate.
Concedida que fuera la licencia que trata este articulo, el Servicio de
Medicina del Trabajo se encuentra facultado para realizar el seguimiento
de la evolucidén de la enfermedad del familiar que requiere cuidado o
atenciodn del trabajador.
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