ACTA PARITARIA N° 10/2023

---En la ciudad de Lujan, a los catorce dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés, siendo las
trece horas y treinta minutos, se reunen los miembros de la Comision Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente, Diego CONTE y Alicia SEGURA, designados por Resolucion CS N° 05/22, en
representacion del Honorable Consejo Superior parte empleadora y Juan CUEVAS, Maximiliano
LUCCI y Juan RAMOS en representacion de la Asociacion de Trabajadores de la Universidad Nacional
de Lujan -ATUNLu- Personeria Gremial N° 1869, Resolucion MTEySS N° 591/13 - parte trabajadora, y
acuerdan el tratamiento de los siguientes temas:

1. Acta Dictamen correspondiente a procesos de Concursos Cerrados Generales para la cobertura
de cargos vacantes:
a. Cargo Jefe de Departamento de Relevamiento y Articulacion, categoria tres (3) Tramo Mayor

del agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccion de Difusion e Informacion Institucional
de la Direccion General de Extension.

b. Cargo Director General Legal y Técnica, categoria uno (1) Tramo Mayor del agrupamiento
Técnico-Profesional dependiente de la Unidad Politica.

c. Cargo Jefe de Departamento de Carrera del Investigador, categoria tres (3) Tramo Mayor del
agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccion de Ciencia y Tecnologia.

d. Cargo Director de Ingreso y Permanencia, categoria dos (2) Tramo Mayor del agrupamiento
Administrativo dependiente de la Direccion General de Asuntos Académicos.

e. Cargo Jefe de Division de Formulacion y Evaluacion de Proyectos, categoria cuatro (4) Tramo

Intermedio del agrupamiento Administrativo dependiente del Departamento de Programas y Proyectos
perteneciente a la Direccion de Vinculacion con la Comunidad y sus Organizaciones.

f. Cargo Director de Gestion Administrativa y Servicios Generales de la Delegacion Universitaria
de San Fernando, categoria dos (2) Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo dependiente de la
Unidad Politica.

g. Cargo Jefe de Departamento de Gestion Administrativa de la Delegacion Universitaria San
Fernando, categoria tres (3) Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo dependiente de la
Direccion de Gestion Administrativa y Servicios Generales.

h. Cargo Director de Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentacion, categoria dos (2)
Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo dependiente de la Unidad Politica.
i. Cargo Jefe de Departamento de Servicios y Mantenimiento, categoria tres (3) Tramo Mayor del

agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccion de Gestion Administrativa y Servicios
Generales de la Delegacion Universitaria San Fernando.

j- Cargo Jefe de Division Seguridad y Porteria, categoria cuatro (4) Tramo Intermedio del
agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccion de Gestion Administrativa y Servicios
Generales de la Delegacion Universitaria San Fernando.

2. Presentacion ATUNLu: Propuesta de modificacion de la Reglamentacion particular del
Articulo 71° del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal Nodocente, decreto PEN N° 366/06.

3. Presentacion Direccion General de Personal: Propuesta de modificacion del ordenamiento
funcional.

1.a. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 07 de agosto de 2023
con su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la
cobertura del cargo vacante Jefe de Departamento de Relevamiento y Articulacion, categoria tres (3)
Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccion de Difusion e Informacion
Institucional de la Direccion General de Extension, y acuerdan la designacion que se detalla en el
Anexo I del presente acuerdo.



1.b. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 08 de agosto de 2023
con su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la
cobertura del cargo vacante Director General Legal y Técnica, categoria uno (1) Tramo Mayor del
agrupamiento Técnico-Profesional dependiente de la Unidad Politica, y acuerdan la designacion que se
detalla en el Anexo II del presente acuerdo.

1.c. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 10 de agosto de 2023
con su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la
cobertura del cargo vacante Jefe de Departamento de Carrera del Investigador, categoria tres (3) Tramo
Mayor del agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccién de Ciencia y Tecnologia, y
acuerdan la designacion que se detalla en el Anexo III del presente acuerdo.

1.d. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 15 de agosto de 2023
con su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la
cobertura del cargo vacante Director de Ingreso y Permanencia, categoria dos (2) Tramo Mayor del
agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccion General de Asuntos Académicos, y acuerdan
la designacion que se detalla en el Anexo IV del presente acuerdo.

1.e. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 22 de agosto de 2023
con su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la
cobertura del cargo vacante Jefe de Division de Formulacion y Evaluacion de Proyectos, categoria
cuatro (4) Tramo Intermedio del agrupamiento Administrativo dependiente del Departamento de
Programas y Proyectos perteneciente a la Direccion de Vinculacion con la Comunidad y sus
Organizaciones, y acuerdan la designacion que se detalla en el Anexo V del presente acuerdo.

1.f. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 29 de agosto de 2023
con su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la
cobertura del cargo vacante Director de Gestion Administrativa y Servicios Generales de la Delegacion
Universitaria San Fernando, categoria dos (2) Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo
dependiente de la Unidad Politica, y acuerdan la designacion que se detalla en el Anexo VI del presente
acuerdo.

1.g. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 29 de agosto de 2023
con su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la
cobertura del cargo vacante Jefe de Departamento de Gestion Administrativa de la Delegacion
Universitaria San Fernando, categoria tres (3) Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo
dependiente de la Direccion de Gestion Administrativa y Servicios Generales, y acuerdan la
designacion que se detalla en el Anexo VII del presente acuerdo.

1.h. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 31 de agosto de 2023
con su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para la
cobertura del cargo vacante Director de Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentacion, categoria
dos (2) Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo dependiente de la Unidad Politica, y acuerdan la
designacion que se detalla en el Anexo VIII del presente acuerdo.

1.i. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 05 de septiembre de
2023 con su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para
la cobertura del cargo vacante Jefe de Departamento de Servicios y Mantenimiento, categoria tres (3)
Tramo Mayor del agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccion de Gestion Administrativa
y Servicios Generales de la Delegacién Universitaria San Fernando, y acuerdan la designacion que se
detalla en el Anexo IX del presente acuerdo.

1.j. Analizados los antecedentes, las partes aprueban el Acta Dictamen de fecha 05 de septiembre de
2023 con su respectivo orden de mérito correspondiente al proceso de Concurso Cerrado General para
la cobertura del cargo vacante Jefe de Division Seguridad y Porteria, categoria cuatro (4) Tramo



Intermedio del agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccion de Gestion Administrativa y
Servicios Generales de la Delegacion Universitaria San Fernando, y acuerdan la designacion que se
detalla en el Anexo X del presente acuerdo.

2. Considerada la propuesta efectuada por la Asociacion de Trabajadores de la Universidad Nacional de
Lujan - ATUNLu, en relacion a la adecuacion de la reglamentacion particular del Articulo 71°
“Suplemento por Riesgo” del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto PEN N° 366/06, homologada por Resolucion CS N°
438/08, las partes acuerdan la modificacion de esa reglamentacion particular, conforme se detalla en el
Anexo XI que forma parte de la presente.

3. Analizada la propuesta de modificacion del ordenamiento funcional de transicién de la Direccion de
Administracion de Personal, Direccion de Gestion del Personal Nodocente y Direccion de Salud
Ocupacional dependientes de la Direcciéon General de Personal, homologado por Resolucion CS N°
402/06 y sus modificatorias, considerando que la propuesta resulta superadora en cuanto a sus alcances
organizativos, por tratarse de un reordenamiento de responsabilidades y funciones cuyo fin es adecuar
la estructura en funcion de las definiciones ya convenidas por esta Paritaria Particular, en funcion de los
servicios que al area le corresponde prestar a la Institucion y teniendo en cuenta que el requerimiento se
haya debidamente fundamentado en razén de responsabilidad sobre las funciones, volumen de procesos
iniciados y por determinarse, y en razoén de equidad con responsabilidades equivalentes de otras
categorias del personal, las partes convienen la modificacidon del Ordenamiento Funcional de Transicion
de la Direccion General de Personal, conforme Anexo XII de la presente.

---Siendo las catorce horas y cuarenta minutos, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.

Alicia SEGURA Diego CONTE
Parte Empleadora Parte Empleadora
Juan CUEVAS Maximiliano LUCCI Juan RAMOS
Parte Trabajadora Parte Trabajadora Parte Trabajadora
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